
令和5年度  事業計画 及び 予算の概要について

○地方公共団体の数（令和5年度末推計）
市 町 村 一部事務組合等 計
12 15 12 29 68 〔±0〕

� ※〔　　〕内は前年度予算対比を表す。

　令和5年2月16日（木）、「奈良県社会福祉総合センター」において
第171回組合会が開催されました。
　議第4号の令和5年度事業計画及び予算（案）の議決が行われた�
ほか、各議案とも慎重な審議が行われ原案どおり議決されました。

第171回 組合会が開催されました�

令和5年度事業計画及び予算は下表をもとに計上しており、各経理の概要は次頁以降をご覧ください。

第171回
組 合 会

日程第１　選第１号 学識経験を有する者のうちから選挙する監事の選挙について
日程第２　議第１号 令和４年度変更事業計画及び予算（案）について
日程第３　議第２号 奈良県市町村職員共済組合定款の一部を変更（案）することについて
日程第４　議第３号 令和５年度事業計画及び予算（案）について
日程第５　報第１号 奈良県市町村職員共済組合運営規則の一部変更の報告と承認について
日程第６　報第２号 奈良県市町村職員共済組合貸付規則の一部変更の報告と承認について

令和5年度 
事業計画・予算の基礎数値

○標準報酬月額・標準期末手当等と掛金・負担金との割合 （単位：‰）

� 財源率

組合員種別
短期 介護 調整

負担金
公的�
負担金

厚生年金保険
基礎年金
拠出金に�
係る公的�
負担金

退職等年金 経過的�
長期�
負担金

保健

掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金
市 町 村 長

49.50 49.50 8.58 8.58 0.10 0.08 91.50 91.50 40.90 7.50 7.50 0.0990 1.90 1.90 

特 別 職
一 般 職
短 期 組 合 員
特 定 消 防
専 従 職 員

（経過的長期負担金を除く）

市町村長長期 2.8 2.8 ― ― ― 0.08 ― ― ― 7.50 7.50 0.0990 1.90 1.90 
継 続 長 期 ― ― ― ― ― ― 91.50 91.50 40.90 7.50 7.50 0.0990 ― ―
任 意 継 続 99.00 ― 17.16 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

○組合員数・被扶養者数・標準報酬の月額・標準期末手当等の額（令和5年度末推計）
（単位：人） （単位：千円）

組合員種別 組合員数 被扶養者数 標準報酬の月額 標準期末手当等の額
組合員1人当たり 長　期 短　期 長　期 短　期

合計 19,766 14,248 0.72 5,647,811 6,511,541 21,041,350 22,327,166
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11 医療保険制度って何？
12 この春から組合員貯金を始めてみませんか！
13 禁煙外来助成 が受けられます!
14 年金受給者が再就職したら
15 共済組合Q＆A

16 年金課からのお知らせ
ご自身で年金見込額を計算できます
地共済年金情報Webサイトをご利用ください
給付算定基礎残高通知書が送付されます

17 令和５年４月から年金制度が変わります

18 年金Q&A
19 マイナンバーカードが健康保険証として利用できます！

20 本年度も被扶養者資格確認調査を実施します
　被扶養者の資格確認についてご協力をお願いします
　被扶養者の取消について

22 被扶養者の皆さんへ　特定健診、特定保健指導を受けましょう！
24 人間ドック・婦人科健診には予約・受診期限 があります！
25 医療費削減にご協力ください

26 短期組合員の皆さんへ　共済事業について 
奈良県市町村職員共済組合 被扶養者認定取扱い要綱の一部変更について

27 貸付事業のご案内
28 健康情報 MY HEALTH CLUBの紹介　ウォーキングを楽しく続ける７つのコツ
29 奈良県歯科医師会からのお知らせ　歯周病対策のセルフケア
30 こころの相談室だより
31 所属所案内 （平群町）

32 奈良県市町村職員共済組合公式ホームページから 
年金制度に関する解説動画をご覧いただけます！
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特 定 保 険 料 率 に 相 当 す る 財 源 率 に つ い て 

業務経理への繰入・その他
39,365 千円

収入 12,422,438 千円 短期負担金 ( 調整負担金含む ) 4,803,388 千円 短期掛金（任継含む）  4,864,535 千円

前年度繰越支払準備金 804,678 千円
補助金等収入（調整交付金等）0 千円

介護負担金 563,753 千円

介護掛金（任継含む）  572,680 千円 その他 813,404 千円

当期介護利益金 
46,027 千円

当期短期利益金 
35,434 千円

支出 12,340,977 千円 給付金 ( 一部負担金払戻金含む ) 6,082,676 千円

前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等・退職者給付拠出金
            3,525,079 千円

連合会払込金・拠出金等 690,819 千円
介護納付金 1,089,760 千円次年度繰越支払準備金 913,278 千円

この経理は、短期給付事業（医療給付や各種給付金など
の医療保険制度）と介護保険料徴収に係る経理です｡
令和5年度は､ 収入において主に組合員数の増加に伴う

短期掛金等により増となり､ 支出において高齢者医療制度への納付金等の増加により､ 当期利益金を生ずる見込み
です｡ その内訳としては､ 短期部分で当期短期利益金35,434千円､ 介護部分で当期介護利益金46,027千円が生
ずる見込みで､ 短期部分では欠損金補てん積立金へ積立てることになります｡ 介護部分では介護積立金へ積立てる
ことになります。

○短期経理収支内訳	 　当期短期利益金 35,434千円　　当期介護利益金 46,027千円

短期給付事業に係る財源率のうち、高齢者医療制
度に対する拠出金に必要な財源率（特定保険料率）は、�
右の表のとおりです。

定款上の短期財源率�
（所要財源率） 99.00‰

前期高齢者納付金 14.11‰
後期高齢者支援金 22.05‰
退職者給付拠出金  0‰
合　　　　　計 36.16‰

　特定保険料率は、組合員の皆さんに高齢者医療制度への支援に
ついて理解を深めていただくため、周知することとされています。
� （奈良県市町村職員共済組合定款第40条第2項）

この経理は､ 厚生年金に係る保険料を徴収し､ 全国市町村職
員共済組合連合会（以下､ ｢市町村連合会｣ という｡）へ払込み
を行う経理です｡

収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります｡

	 収入	 20,212,461千円　（負担金　12,296,537千円　・　組合員保険料　7,915,924千円）

	 支出	 20,212,461千円　（負担金払込金　12,296,537千円　・　組合員保険料払込金　7,915,924千円）

この経理は､ 退職等年金給付（いわゆる ｢新三階｣）に係る所
属所からの負担金･掛金の徴収を行い､ 市町村連合会へ払込み
を行う経理です｡

収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります｡

	 収入	 1,298,846千円　（負担金　649,423千円　・　掛金　649,423千円）

	 支出	 1,298,846千円　（負担金払込金　649,423千円　・　掛金払込金　649,423千円）

短 期 経 理 　（予算）

厚生年金保険経理 （予算）

退 職 等 年 金 経 理 （予算）
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負担金 201,815 千円

連合会交付金 68,998 千円 利息及び配当金・その他 
33,499 千円

支出 303,734 千円 職員給与 126,411 千円

旅費・事務費 20,078 千円

その他 78,809 千円

当期利益金
578 千円

事務費負担金払込金  78,436 千円

収入 304,312 千円

この経理は、主に旧職域年金部分への給付､ 既裁定の公務障
害･遺族年金等に係る所属所からの負担金の徴収を行い､ 市町

村連合会へ払込みを行う経理です｡
収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

	 収入	 83,088千円　（負担金　83,088千円）

	 支出	 83,088千円　（負担金払込金　83,088千円）

この経理は、貸付規則の変更に伴い､ 貸付金の財源が組合の
退職等年金預託金管理経理からの借入金とされたことにより設

立された経理です｡
収入は全て市町村連合会へ払込むこととなるため損益は生じないこととなります。

	 収入	 9,627千円　（利息及び配当金　9,627千円）

	 支出	 9,627千円　（支払利息　9,627千円）

この経理は、旧職域年金部分に係る積立金を原資とした市町
村連合会からの預託金（貸付経理への貸付金や縁故地方債など）

の管理･運用を行う経理です。

	 収入	 0千円　（利息及び配当金　0千円）

	 支出	 0千円　（支払利息　0千円）

この経理は、短期給付や長期給付に要する事務費､ 人件費等
を含む共済組合の全体的な経費を賄う経理です｡

令和5年度は､ 収入において組合員の増加に伴う負担金等の増により7,201千円の増､ 支出においては事務費負
担金払込金等の増により12,701千円の増を見込みましたが､ 578千円の当期利益金を生ずる見込みです｡
なお､ 今後も年金受給者が増加傾向にあり関連する事務経費も年々増加傾向にあることから､ 単年度ごとの節約
ではなく､ 計画的に経費抑制に取り組んでいます。

○業務経理収支内訳　　　　当期利益金 578千円

この経理は、組合員やその家族の福利厚生や健康保持･増進
などを目的とした各種事業を行う経理です｡

令和5年度は､ 収入において主に掛金･負担金の増加により23,036千円の増､ 支出においては受診勧奨により健
康診断等の受診率の向上を見込み73,716千円の増を見込むことなどから､ 36,958千円の当期損失金を生ずる見
込みで､ 前年度より繰越す積立金を取り崩して補てんすることになります。

○保健経理収支内訳　　　　当期損失金 36,958千円

経 過 的 長 期 経 理 （予算）

退職等年金預託金経理（予算）

経過的長期預託金経理（予算）

業 務 経 理  （予算）

保 健 経 理 （予算）

すこやか4 No.273



この経理は、住宅建築等に係る資金が必要なときやご家族の入学･
修学にかかる費用が必要なときなどに､ 共済組合がその資金を融資

する（貸し付ける）ことにより､ 組合員の皆さんの生活の安定を図ることを目的とした経理です｡
令和5年度は､ 収入において主に貸付残高の減少により貸付金利息が減少することなどにより2,757千円の減､ �
支出においても同様の理由により財源である退職等年金預託金管理経理へ支払う支払利息も減少することから�
1,863千円の減を見込むことなどから､ 9,137千円の当期損失金を生ずる見込みで､ 前年度より繰越す積立金を取
り崩して補てんすることになります｡

支出 407,615 千円

収入 370,657 千円 掛金・負担金  370,639 千円

厚生費 281,906 千円

特定健康診査等費 39,070 千円

利息及び配当金・その他 18 千円

職員給与 29,059 千円 旅費・事務費
6,752 千円

当期損失金
36,958 千円

その他 50,828 千円

支出 1,022,257 千円

利息及び配当金  1,078,526 千円

支払利息 946,956 千円

その他 5,000 千円

職員給与 34,081 千円

旅費・事務費 9,930 千円

その他 31,290 千円

当期利益金 
61,269 千円

収入 1,083,526 千円

この経理は、貯金加入者の皆さんからお預かりしたお金を､ 安全
かつ効率的に運用することで収益を得て､ 利息として還元すること

を目的とした経理です｡
令和5年度は､ 収入においては利息及び配当金の増加により89,579
千円の減､ 支出においては貯金額の増加による支払利息の増加を見込む
ことにより75,115千円の増を見込みましたが､ 61,269千円の当期利
益金を生ずる見込みです｡
なお､ 厳しい金融情勢が続く中､ 資産運用にあたっては､ 投資銘柄を
十分精査し､ 安定的な収入の確保に努めてまいりますが、期中において
も運用益の状況を勘案して､支払利率の変更を適宜行うことといたします。

○貯金の加入状況見込み （令和5年度末推計）
貯金額 86,838,752 千円
貯金者数 10,186 人

貯金者1人当たりの貯金額 8,525 千円
組合員加入率 51.77%
支払利率 年利　 1.10%

○貸付状況見込み （令和5年度末推計）
貸付件数 736 件
貸付金額 878,800 千円

支出　21,812 千円

収入　12,675 千円 組合員貸付金利息 12,590 千円

支払利息 9,628 千円

その他 85 千円

職員給与 5,011 千円

当期損失金 9,137 千円

旅費・事務費 
1,363 千円

その他 5,810 千円

○貯金経理収支内訳　　　　　当期利益金 61,269千円

○貸付経理収支内訳　　　　　当期損失金 9,137千円

貯 金 経 理 （予算）

貸 付 経 理 （予算）

令和 5 年 （2023）　4 月 5




