
令和3年度  事業計画及び予算の概要について

○地方公共団体の数（令和3年度末推計）
市 町 村 一部事務組合等 計

12 15 12 29 68 [‒1]
※〔　　〕内は前年度予算対比を表す。

　令和3年2月22日（月）、「奈良県社会福祉総合センター」に
おいて第166回組合会が開催されました。
　議第3号の令和3年度事業計画及び予算（案）の議決が行わ
れたほか、各議案とも慎重な審議が行われ原案どおり議決さ
れました。

第166回 組合会が開催されました 

令和３年度事業計画及び予算は下表をもとに計上しており、各経理の概要は次頁以降をご覧ください。

第166回
組 合 会

日程第1選第1号 学識経験を有する者のうちから選挙する監事の選挙について
日程第2議第1号 令和２年度変更事業計画及び予算（案）について
日程第3議第2号 奈良県市町村職員共済組合定款の一部を変更（案）することについて
日程第4議第3号 令和３年度事業計画及び予算（案）について
日程第5議第4号 奈良県市町村職員共済組合運営規則の一部を変更（案）することについて

令和3年度 
事業計画・予算の基礎数値

○標準報酬月額及び標準期末手当等と掛金・負担金との割合 （単位：‰）

財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的 
負担金

厚生年金保険
基礎年金
拠出金に 
係る公的 
負担金

退職等年金 経過的 
長期 
負担金

保健

掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金 掛金 負担金

一 般
組合員

一般職

48.465 49.35 8.45 8.45 0.10 
0.06 91.50 91.50 40.00 7.50 7.50 0.1001 1.90 1.90 

特別職

市町村長組合員
特定消防組合員
長 期 組 合 員

2.35 2.35 
― ― ―

市町村長長期組合員 ― ― ―
継続長期組合員 ― ― ― ― ― ― ― ―
任意継続組合員 97.815 ― 16.90 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

○組合員数・被扶養者数・標準報酬の月額・標準期末手当等の額（令和3年度末推計）
（単位：人） （単位：千円）

組合員種別 組合員数
被扶養者数 標準報酬の月額 標準期末手当等の額

組合員1人当たり 長　期 短　期 長　期 短　期

合計 15,792 14,960 0.95 5,608,548 5,740,283 23,422,277 23,520,169

2 第166回組合会が開催されました
令和3年度 事業計画及び予算の概要について

6 令和3年度の保健事業について
8 特定健診・特定保健指導を受けましょう！
10 禁煙外来助成事業を始めます！
11 コラボヘルス推進のお知らせ
12 個人向け健康ポータルサイト MY  HEALTH  WEB
13 電話健康相談 ⁄ 健康・こころのオンラインWeb ⁄ セルフチェック・
委託ストレスチェックのご案内

14 ココが知りたい厚生年金Q&A
　支給開始年齢よりも早く老齢厚生年金をもらうには？

15 年金課からのお知らせ
16 インターネットで将来の年金見込額を閲覧できます。
組合員にかかる給付方法と医療費通知等に関する同意について

17 医療費削減のためにはじめよう
18 ～新規採用職員の皆さんへ～　共済組合の掛金の決まり方
19 医療保険制度って何？
20 ～新しく組合員になられた方へ～
　この春から組合員貯金を始めてみませんか！

21 マイナンバーカードが組合員証・被扶養者証の代わりに使えるよう
になりました！

22 本年度も被扶養者資格調査を行います。
23 被扶養者が就職したら扶養の取消手続きが必要です。
24 生活習慣をアップデート！　WITHコロナ時代の在宅ワーク健康管理術
25 こころの相談室だより
26 どこでもカンタン！ らくらくストレッチ「首こり編」
27 所属所案内（大和高田市）
28 公式ホームページが新しくなりました！
広げましょう!! 「シトラスリボンプロジェクト」

C O N T E N T S
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特 定 保 険 料 率 に 相 当 す る 財 源 率 に つ い て 

業務経理への
繰入・その他
402,729千円

収入 11,243,381 千円 短期負担金(調整負担金含む) 4,429,630 千円 短期掛金（任継含む）  4,393,962千円

前年度繰越支払準備金675,878千円
補助金等収入（調整交付金等）728,097千円

介護負担金
500,428千円

介護掛金（任継含む）  508,115千円
その他 7,271千円

当期短期損失金
693,504千円

当期介護利益金9,798千円

支出 11,927,087 千円 給付金 (一部負担金払戻金含む ) 4,743,808千円 前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等・    
退職者給付拠出金            4,521,867千円

連合会払込金・拠出金等 555,044千円

介護納付金 998,008千円

次年度繰越支払準備金705,631千円

この経理は、短期給付事業（医療給付や各種給付金などの
医療保険制度）と介護保険料徴収に係る経理です。
令和3年度は、収入において主に組合員数の増加に伴う短

期掛金等により増となるものの、支出において高齢者医療制度への納付金等の増加により、当期損失金を生ずる見
込みです。その内訳としては、短期部分で当期短期損失金693,504千円、介護部分で当期介護利益金9,798千円
が生ずる見込みで、短期部分では前年度より繰り越す短期積立金及び欠損金補てん積立金を取り崩して補填し、介
護部分では前年度より繰り越す介護繰越欠損金へ充当し、なお、利益金を生ずることから介護積立金へ積立てるこ
とになります。

○短期経理収支内訳 　当期短期損失金 693,504千円　　当期介護利益金 9,798千円

短 期 経 理 （予算）

短期給付事業に係る財源率のうち、高齢者医療制
度に対する拠出金に必要な財源率（特定保険料率）は、 
右の表のとおりです。

定款上の短期財源率 
（所要財源率） 98.70‰

前期高齢者納付金 28.16‰

後期高齢者支援金 22.04‰

退職者給付拠出金  0.02‰

合　　　　　計 50.22‰

　特定保険料率は、組合員の皆さんに高齢者医療制度への支援に
ついて理解を深めていただくため、周知することとされています。
 （奈良県市町村職員共済組合定款第40条第2項）

　この経理は、平成27年10月からの被用者年金の一元化に伴い
厚生年金に係る保険料を徴収し、全国市町村職員共済組合連合
会（以下「市町村連合会」という。）へ払込みを行う経理です。

　収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

 収入 20,811,647千円　（負担金　12,708,480千円　・　組合員保険料　8,103,167千円）

 支出 20,811,647千円　（負担金払込金　12,708,480千円　・　組合員保険料払込金　8,103,167千円）

　この経理は平成27年10月からの被用者年金の一元化に伴い
退職等年金給付（いわゆる「新三階」）に係る所属所からの負担
金・掛金の徴収を行い、市町村連合会へ払込みを行う経理です。

　収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

 収入 1,332,368千円　（負担金　666,184千円　・　掛金　666,184千円）

 支出 1,332,368千円　（負担金払込金　666,184千円　・　掛金払込金　666,184千円）

厚生年金保険経理（予算）

退 職 等 年 金 経 理（予算）
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負担金178,582千円

連合会交付金 69,029千円
利息及び配当金・その他 33,613千円

支出 279,149 千円 職員給与 131,425千円

旅費・事務費 17,659千円 その他50,749千円 当期利益金
2,075千円

連合会分担金・事務費負担金払込金  79,316千円

収入 281,224 千円

　この経理は、平成27年10月からの被用者年金の一元化に
伴い、主に旧職域年金部分への給付、既裁定の公務障害・遺

族年金等に係る所属所からの負担金の徴収を行い、市町村連合会へ払込みを行う経理です。
　収入は全て市町村連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

 収入 84,573千円　（負担金　84,573千円）

 支出 84,573千円　（負担金払込金　84,573千円）

　この経理は、平成30年4月に設立された経理で、貸付規則
の変更に伴い、貸付金の財源が組合の退職等年金預託金管理

経理からの借入金とされたことにより設立された経理です。
　収入は全て市町村連合会へ払込むこととなるため、損益は生じないことになります。

 収入 13,520千円　（利息及び配当金　13,520千円）

 支出 13,520千円　（支払利息　13,520千円）

　この経理は、平成27年10月からの被用者年金の一元化伴
い、旧職域年金部分に係る積立金を原資とした市町村連合会

からの預託金（貸付経理への貸付金や縁故地方債など）の管理・運用を行う経理です。

 収入 0千円　（利息及び配当金　0千円）

 支出 0千円　（支払利息　0千円）

　この経理は、短期給付や長期給付に要する事務費、人件費
等を含む共済組合の全体的な経費を賄う経理です。

　令和３年度は、収入において組合員の増加に伴う負担金等の増により27,928千円の増、支出においては事務費負
担金払込金等の増により26,107千円の増を見込みましたが、2,075千円の当期利益金を生ずる見込みです。
　なお、今後も年金受給者が増加傾向にあり関連する事務経費も年々増加傾向にあることから、単年度ごとの節約で
はなく、計画的に経費抑制に取り組んでいます。

○業務経理収支内訳　　　　当期利益金2,075千円

　この経理は、組合員やその家族の福利厚生や健康保持・増
進などを目的とした各種事業を行う経理です。

　令和３年度は、収入において主に掛金・負担金の増加により17,611千円の増、支出においては受診勧奨により
健康診断等の受診率の向上を見込み22,902千円の増を見込みましたが、7,706千円の当期利益金を生ずる見込
みです。

○保健経理収支内訳　　　　当期利益金 7,706千円

経 過 的 長 期 経 理（予算）

退職等年金預託金管理経理（予算）

経過的長期預託金管理経理（予算）

業 務 経 理 （予算）

保 健 経 理 （予算）
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　この経理は、住宅建築等に係る資金が必要なときやご家族
の入学・修学にかかる費用が必要なときなどに、共済組合が

その資金を融資する（貸し付ける）ことにより、組合員の皆さんの生活の安定を図ることを目的とした経理です。
　令和３年度は、収入において主に貸付残高の減少により貸付金利息が減少することなどにより3,305千円の減、支
出においても同様の理由により財源である退職等年金預託金管理経理へ支払う支払利息も減少することから3,159
千円の減を見込むことなどから、6,747千円の当期損失金を生ずる見込みで、前年度より繰越す積立金にて補填し
ます。
　なお、貸付事故が多く、それらに対する保険金（債権保全事業）のための保
険料となる「連合会払込金」が割高となっていることから、貸付事故の防止の
ための周知活動を一層強化することとしています。

貸 付 経 理 （予算）

支出 336,109 千円

収入 343,815 千円 掛金・負担金 343,792千円

厚生費 223,010千円

特定健康診査等費 27,785千円

利息及び配当金・その他 23千円

職員給与 29,252千円 旅費・事務費
5,145千円

当期利益金
7,706千円

その他50,917千円

支出 832,987 千円

利息及び配当金  968,882千円

支払利息752,412千円

その他 10,624千円

職員給与 35,479千円

旅費・事務費9,774千円

その他 35,322千円

当期利益金 146,519千円

収入 979,506 千円

　この経理は、貯金加入者の皆さんからお預かりしたお金を、
安全かつ効率的に運用することで収益を得て、利息として還

元することを目的とした経理です。
　令和３年度は、収入において利息及び配当金の減少により140,810千
円の減、支出においては4月以降も年利1.0%を維持することによる支払
利息の増加を見込むことにより17,361千円の増を見込み、146,519千
円の当期利益金を生ずる見込みです。
　なお、厳しい金融情勢が続く中、資産運用にあたっては、投資銘柄を十
分精査し、安定的な収入の確保に努めてまいりますが、期中においても運
用益の状況を勘案して、支払利率の変更を適宜行うことといたします。

貯 金 経 理 （予算）

○貯金の加入状況見込み （令和3年度末推計）

貯金額 75,203,808 千円

貯金者数 9,744 人

貯金者1人当たりの貯金額 7,717 千円

組合員加入率 61.72%

支払利率 年利  1.0%

○貸付状況見込み （令和3年度末推計）

貸付件数 1,024 件

貸付金額 1,275,000 千円

支出　24,777 千円

収入　18,030 千円 組合員貸付金利息 17,902千円

支払利息 13,520千円

その他 128千円

職員給与 4,312千円

当期損失金 6,747千円

旅費・事務費 1,687千円

その他5,258千円

○貯金経理収支内訳　　　　　当期利益金 146,519千円

○貸付経理収支内訳　　　　　当期損失金 6,747千円

5令和 3 年 (2021) 4 月


