
募 集 概 要
採用予定人数 若干名

採 用 予 定 日 平成31年4月1日

職 種 事務職（仕事の内容：地方公務員等共済組合法に基づく福利厚生事業）

受 験 資 格 平成2年4月2日以降に生まれた方で、学校教育法に基づく大学（短期大学を除く。）
を卒業した方。または、平成31年3月卒業見込の方。

試 験 日 等 ［ 第1次試験 ］： 平成30年11月11日（日）
	 選考方法：一般教養試験・事務適性検査・職場適性検査・作文試験
［ 第2次試験 ］：平成30年12月中旬頃（予定）：第1次試験合格者に通知
	 選考方法：面接
［ 第3次試験 ］：平成31年1月中旬頃（予定）：第2次試験合格者に通知
	 選考方法：面接

※受験手続（「受験案内」及び「受験申込書」「エントリーシート」の取得方法）などの詳細は、
7月13日（金）から奈良県市町村職員共済組合公式ホームページ

（http://www.kyosai-nara.jp/）でご確認いただけます。

奈良県市町村職員共済組合　総務課　 0744-29-8261

平成30年7月1日現在 被扶養者を有する組合員の皆さんへ

　この調査は短期給付事業の適正化を図ること等を目的として、認定中の被扶養者が、認定要件を
満たしているかを確認するため実施するものです。この趣旨をご理解いただき、調査回答にご協力
をお願いします。

次のような場合には、
被扶養者の資格認定が無効となる場合が
ありますのでご注意ください。

①�調査期日内に、被扶養者資格確認届書等による
調査回答を正当な理由がなく提出されない場合

②�調査期日内に、調査にあたっての問い合わせ事
項に正当な理由がなく回答されない場合

調査書に必要書類を添えて共済事務担当課へ必ず提出してください。

被扶養者の資格確認調査を実施します

【お願い】�被扶養者の収入は、本調査の時期だけでなく日々確認、管理を行って、認定限度額を超える 
場合は速やかに共済事務担当課にお申出ください。

調査書等は、共済事務担当課を通じて配布いたします。

調査対象者は、
平成30年7月1日現在認定中の 
全被扶養者です。

提出期限は、平成30年9月14日です。

職員採用試験のお知らせ
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