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平成26年度事業計画・予算の基礎数値

○期末手当等と掛金・負担金との割合� （単位：‰）

� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

長���期 基 礎 年 金
拠出金に係る
公的負担金

保健
4月～8月 9月～3月

掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金

一般組合員 一般職 49.48 50.40 6.12 6.12 0.20 0.32 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 1.90 1.90 
特別職 49.48 50.40 6.12 6.12 0.20 0.32 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 1.90 1.90 

市 町 村 長 組 合 員 49.48 50.40 6.12 6.12 0.20 0.32 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 1.90 1.90 
特 定 消 防 組 合 員 49.48 50.40 6.12 6.12 0.20 0.32 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 1.90 1.90 
長 期 組 合 員 2.16 2.16 - - - 0.32 - - - - - 1.90 1.90 
市町村長長期組合員 2.16 2.16 - - - 0.32 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 1.90 1.90 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 82.85 83.15 84.62 84.92 38.20 - -

組合会が開催されました

○地方公共団体の数（平成26年度末推計）
市 町 村 一部事務組合等 計
12 15 12 33 72

○組合員・被扶養者数（平成26年度末推計）� （単位：人）
種����別 組合員数 被�扶�養�者�数

組合員１人当たり
一 般 組 合 員
（ う ち 特 別 職 ）

11,904
(74)

12,027
(81)

1.01
(1.07)

長 期 組 合 員
（ う ち 特 別 職 ）

2
(2)

－
－

－
－

市 町 村 長 組 合 員 37 52 1.33
市町村長長期組合員 2 － －
特 定 消 防 組 合 員 1,693 2,841 1.68

小　計 13,638 14,920 1.09
継 続 長 期 組 合 員 0 － －
任 意 継 続 組 合 員 303 328 1.08

小　計 303 328 1.08
合　計 13,941 15,248 1.09

○給料総額・期末手当等の総額（平成26年度推計）� （単位：千円）

種　別
給料総額 期末手当等の総額

長　期 短　期 長　期 短　期

一 般 組 合 員 3,790,056 3,794,755 16,680,674 16,650,915

（うち特別職） (41,935) (43,683) (181,315) (183,382)

長 期 組 合 員 928 928 2,286 2,286

（うち特別職） (928) (928) (2,286) (2,286)

市町村長組合員 22,582 24,486 92,284 101,540

市町村長長期組合員 1,208 1,248 4,362 4,362

特定消防組合員 505,485 505,485 2,289,049 22,890,049

継続長期組合員 0 － 0 －

任意継続組合員 － 86,864 － －

合　計 4,320,259 4,413,766 19,068,655 19,048,152

○給料と掛金・負担金との割合� （単位：‰）

� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

長���期 基 礎 年 金
拠出金に係る�
公的負担金

保健
4月～8月 9月～3月

掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金

一般組合員 一般職 61.85 63.00 7.65 7.65 0.250 0.40 103.5625 103.9375 105.7750 106.1500 47.75 2.375 2.375
特別職 49.48 50.40 6.12 6.12 0.200 0.32  82.85  83.15  84.62  84.92 38.20 1.90 1.90 

市 町 村 長 組 合 員 49.48 50.40 6.12 6.12 0.200 0.32  82.85  83.15  84.62  84.92 38.20 1.90 1.90 
特 定 消 防 組 合 員 61.85 63.00 7.65 7.65 0.250 0.40 103.5625 103.9375 105.7750 106.1500 47.75 2.375 2.375
長 期 組 合 員 2.16 2.16 - - - 0.32 - - - - - 1.90 1.90 
市町村長長期組合員 2.16 2.16 - - - 0.32  82.85  83.15  84.62  84.92 38.20 1.90 1.90 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 103.5625 103.9375 105.7750 106.1500 47.75 - -
任 意 継 続 組 合 員 124.85 - 15.30 - - - - - - - - - -

　平成26年2月25日（火）、「奈良県立橿原公苑本館･大会議室」において第148
回組合会が開催されました。
　選第１号の市町村長側監事の補欠選挙におきまして、「東川 裕議員（御所市長）」
が選出されましたほか、各議案とも慎重な審議が行われ原案どおり議決されまし
た。

平成26年度事業計画及び予算の概要について
平成 26 年度事業計画及び予算は下表をもとに計上しており、各経理の概要は次頁以降をご覧ください。

第148回
組 合 会

日程第 1 選第１号 市町村長である議員のうちから選挙する監事の補欠選挙について
日程第 2 報第１号 理事長専決処分とした奈良県市町村職員共済組合貸付規則の一部変更の報告と承認について
日程第 3 議第１号 平成25年度変更事業計画及び予算（案）について
日程第 4 議第２号 奈良県市町村職員共済組合定款の一部を変更（案）することについて
日程第 5 議第３号 平成26年度事業計画及び予算（案）について

すこやか2 No.237
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0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000

当期介護損失金
当期短期損失金
その他
介護掛金 ( 任継含む )
介護負担金
前年度繰越支払準備金
補助金等収入（調整交付金等）
短期掛金 ( 任継含む )
短期負担金 ( 調整負担金含む )

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000

業務経理への繰入・その他
介護納付金
次年度繰越支払準備金
連合会払込金・拠出金等
老人保健・退職者給付拠出金
前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等
給付金 ( 一部負担金払戻金含む )

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000

当期介護損失金
当期短期損失金
その他
介護掛金 ( 任継含む )
介護負担金
前年度繰越支払準備金
補助金等収入（調整交付金等）
短期掛金 ( 任継含む )
短期負担金 ( 調整負担金含む )

0 2000000 4000000 6000000 8000000 10000000 12000000

業務経理への繰入・その他
介護納付金
次年度繰越支払準備金
連合会払込金・拠出金等
老人保健・退職者給付拠出金
前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等
給付金 ( 一部負担金払戻金含む )

収入 10,344,724 千円 短期負担金(調整負担金含む)4,179,385 千円 短期掛金 (任継含む )4,189,810千円

補助金等収入（調整交付金等）513,876千円
前年度繰越支払準備金727,695千円

介護負担金356,811千円
介護掛金 (任継含む )371,320千円

その他5,827千円

当期短期損失金
254,854千円

当期介護損失金
22,087千円

支出 10,621,665 千円 給付金 (一部負担金払戻金含む )4,497,615千円 前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等
3,634,065千円

老人保健・退職者給付拠出金338,539千円
連合会払込金・拠出金等659,074千円

介護納付金749,448千円
次年度繰越支払準備金707,196千円

業務経理への繰入・その他
35,728千円

0 5000000 10000000 15000000 20000000

掛金
負担金 ( 追加費用・払込金含む )

0 5000000 10000000 15000000 20000000

掛金
負担金 ( 追加費用・払込金含む )

掛金
負担金 ( 追加費用・払込金含む )

収入 18,819,725 千円 負担金 (追加費用・払込金含む )11,882,795千円

負担金払込金11,882,795千円

掛金6,936,930千円

掛金払込金6,936,930千円
支出 18,819,725 千円

収入 122,780 千円 利息及び配当金122,780千円

支払利息122,780千円
支出 122,780 千円

　この経理は、短期給付事業（医療給付や各種給付金などの医療保険制度）と介護保険料徴収に係る経理
です。
　平成26年度は、収入において財源率の引き上げにより15,741千円（注）の増、支出において主に前期高
齢者納付金及び後期高齢者支援金等の増加により21,893千円（注）の増を見込み、276,941千円の当

期損失金を生ずる見込みです。その内訳としては、短期給付事業部分で当期短期損失金254,854千円、介護保険部分で当期介
護損失金22,087千円を生ずる見込みで、短期給付事業部分では前年度より繰り越す欠損金補てん積立金を、また介護保険部
分では前年度より繰り越す介護積立金をそれぞれ取り崩して充当します。
　なお、本年度の掛金・負担金率については、前期高齢者納付金等の増加により余儀なく引上げることとしています。

○短期経理収支内訳

　この経理は、平成19年４月からの全国市町村職員共済組合連合会（以下「全国連合会」という。）への�
長期給付事業の一元的処理の実施に伴い、各共済組合が所属所からの負担金・掛金の徴収を行い、全国
連合会へ払込みを行う経理です。
　平成26年度は、収入において掛金・負担金率の段階的引き上げにより266,068千円（注）の増を見込

みましたが、支出においては収入の全額を全国連合会へ払い込むこととなり、損益は生じないことになります。
　なお、基礎年金拠出金に係る公的負担金率は本年４月から引き上げられ、掛金・負担金率については本年9月より引き上げら
れる予定です。（7頁参照）

○長期経理収支内訳

　この経理は、長期経理同様、平成19�年4�月からの長期給付事業の一元的処理の実施に伴い、主に全国
連合会からの預託金（貸付経理への貸付金や縁故地方債など）の管理・運用を行う経理です。
　平成26年度は、収入において貸付経理への貸付金の減少による利息収入の減などにより25,010千円（注）
の減を見込みましたが、支出においては収入の全額を全国連合会へ払い込むこととなるため、損益は生
じないことになります。

○預託金管理経理収支内訳

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

長期経理

預 託 金
管理経理

短期経理

3平成 26 年 （2014）　4 月
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　この経理は、組合員やその家族の福利厚生や健康保持・増進などを目的とした各種事業を行う経理�
です。
　平成26年度は、収入において組合員数の減少（掛金・負担金率は前年度と同率）により1,237千円（注）
の減、支出においては特定健診の受診率の向上を見込みつつ、既存事業の見直し等を進めることにより

1,276千円（注）の増を見込みましたが、956千円の当期利益金を生ずる見込みです。
　なお、新年度においては、人間ドックに係る腫瘍マーカー検査の実施方法の変更及び生活習慣の改善を目的とした講座の見直
し、並びに「家族健診（ミニドックコース）」を実施することとしています。（12頁参照）

○保健経理収支内訳

○保健事業計画の費用内訳

項　　目 平成26年度

保
健
関
係

成人病健診 27,826
大腸検査 2,846
精密検査 5,112
歯周病検診 3,334
婦人科健診 17,886
人間ドック 145,950
電話健康相談 1,374
メンタルヘルス相談 820
健康コンテンツ 200
小　計 205,348

項　　目 平成26年度
保
養
関
係

保養施設利用助成 4,946
小　計 4,946

図
書
関
係

保健関係図書 2,359
小　計 2,359

講
座
関
係

健康講座 585
衛生管理者研修会 220
ライフプランセミナー 800
小　計 1,605

保
健
指
導

特
定
健
診

特定健康診査 12,180
特定保健指導 15,409
小　計 27,589

項　　目 平成26年度

そ
の
他

旅費 326
事務費 2,964
諸謝金 220
（仮称）医療費増嵩対策協議会 50
小　計 3,560

計 245,407
広　　報 570

合　　計 245,977

　この経理は、短期給付や長期給付に要する事務費、人件費等を含む共済組合の全体的な経費を賄う経
理です。
　平成26年度は、収入において１人当たりの事務費負担金が増額されたことにより2,336千円（注）の
増、支出においては年金標準システムや基幹システムの機器更新等により10,468千円（注）の増を見込み

ましたが、4,929千円の当期利益金を生ずる見込みです。
　なお、今後も組合員数の減少が見込まれることから、単年度ごとの節約ではなく、財政健全化計画（平成20年度策定）に基づ
く計画的な毎年度の経費抑制に取り組むこととしています。

○業務経理収支内訳

保健経理

業務経理

支出 316,580 千円

収入 317,536 千円 掛金・負担金316,574千円

厚生費217,855千円

特定健康診査等費27,589千円

利息及び配当金・その他962千円

職員給与19,154千円
旅費・事務費5,738千円

その他46,244千円
当期利益金956千円

0 50000 100000 150000 200000 250000

利息及び配当金・その他
連合会交付金
負担金

負担金148,150千円

連合会交付金49,814千円

利息及び配当金・その他28,083千円

支出 221,118 千円 職員給与84,056千円

旅費・事務費15,611千円 その他55,576千円

当期利益金4,929千円

事務費負担金払込金65,875千円

収入 226,047 千円
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　この経理は、平成20年度末をもって宿泊事業を廃止（宿泊施設を閉館）したことに伴い、建物及び土地
の処分が完了するまでの間の維持管理費用等を処理する経理です。
　平成26年度は、収入において僅かな利息収入を見込み、支出においては建物の維持管理費用や境界確
定訴訟関連の費用を見込んでおり、6,887千円の当期損失金を生ずる見込みです。

　現在、その建物及び土地について、早期の売却に向け取り組んでおります。�

○宿泊経理収支内訳

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000

当期損失金
その他

支出 6,911 千円

収入 24 千円 当期損失金6,887千円

負担金3,137千円 その他3,774千円

その他24千円

　この経理は、貯金加入者の皆さんからお預かりしたお金を、
安全かつ効率的に運用することで収益を得て、利息として還元
することを目的とした経理です。
　平成26年度は、収入において資産に対して約1.36%の

運用利回りを見込むことにより172,080千円（注）の減、支出においては年利1.2%
の支払利息を維持することを前提としつつも、貯金額が減少する見込みであること
により8,382千円（注）の減を見込みましたが、48,845千円の当期利益金を生ず
る見込みです。
　なお、厳しい金融情勢が続く中、資産運用にあたっては、投資銘柄を十分精査し、安
定的な収入の確保に努めてまいりますが、期中においても運用益の状況を勘案して、
支払利率の変更を適宜行うことといたします。

○貯金経理収支内訳

宿泊経理

貯 金 経 理

○貯金経理収支内訳

収入 923,311 千円

利息及び配当金909,684千円

その他13,627千円

支出 842,971 千円

支払利息755,469千円

支出 848,334 千円

収入 897,179 千円 利息及び配当金884,449千円

支払利息760,456千円

その他12,730千円

職員給与43,434千円
旅費・事務費11,973千円

その他32,471千円

当期利益金48,845千円

○貯金の加入状況見込み
平成26年度末推計

貯 金 額 62,581,105千円

貯 金 者 数 9,487人

貯 金 者 １ 人
当たりの貯金額 6,596千円

組 合 員 加 入 率 67.78％

支 払 利 率 1.2%

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。
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　この経理は、住宅建築等に係る資金が必要なときやご家族の入学・修学にかかる費用が必要なとき
などに、共済組合がその資金を融資することにより、組合員の皆さんの生活の安定を図ることを目的
とした経理です。
　平成26年度は、収入において貸付残高の減少により貸付利息が大幅に減少することなどにより

34,841千円（注）の減、支出においては貸付残高の減少に伴う支払利息の減により31,084千円（注）の減を見込むことなどで、
2,732千円の当期損失金を生ずる見込みです。
　なお、不良債権の割合が高く、財政を圧迫していることから、貸付事故の防止のための周知活動を一層強化することとして
います。

○貸付経理収支内訳

○貸付条件・貸付状況� ※平成26年4月現在

種　類
貸付条件 貸付状況（平成26年度末推計）

利率（年） 最高限度額 償還期間 措置期間 件　数 貸付金額 割　合

普通貸付 2.66％　　 　2,000千円　　 　120月 ― 月 779件 507,000千円　 11.15 %

住宅貸付 2.66　　　　 18,000 360 ― 1,067 3,647,000 80.21　

災
害
貸
付

家財
2.22

　2,000 120 ― 0 0 0.00　

住宅 18,000 360 ― 3 9,500 0.21　

再貸付 2.22　　　　 19,000 360 ― 1 500 0.01　

激甚災害による
猶予利息 1.72　　　　 ―　　　　　　 ― 24 ―　　　　 ―　　　　　　 ―　　　　

在宅介護対応住宅貸付 2.40　　　　 　3,000 330 ― 9 14,000 0.31　

特
別
貸
付

医療 2.66　　　　 　1,000 120 ― 1 1,400 0.04　

入学 2.66　　　　 　2,000 120 ― 88 39,500 0.87　

修学 2.66　　　　 　7,200 150 72 288 290,000 6.37　

結婚 2.66　　　　 　2,000 120 ― 40 34,500 0.76　

葬祭 2.66　　　　 　2,000 120 ― 6 3,200 0.07　

高額医療貸付 無利息 高額療養費相当額 高額療養費が支給されるとき�
支給される額より償還する 0 0 0.00　

出産貸付 無利息 出産費等相当額 出産費等が支給されるとき
支給される額より償還する 0 0 0.00　

合　計 2,282　 4,546,600 100.00　

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

貸 付 経 理

○貸付経理収支内訳

収入 159,173 千円

組合員貸付金利息 (保険料充当金含む )158,390千円

その他783千円

支払利息138,089千円

連合会払込金9,877千円
職員給与3,304千円

旅費・事務費1,634千円

その他5,749千円
当期利益金520千円

支出 158,653 千円

支出 137,691 千円

収入 134,959 千円 組合員貸付金利息134,337千円

支払利息117,265千円

その他622千円

連合会払込金6,904千円
職員給与3,585千円

当期損失金2,732千円

旅費・事務費1,740千円

その他8,197千円

すこやか6 No.237


