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衛生管理者（健康管理担当者）研修会を開催
　この研修会は、各所属所で組合員の健康管理に従事されている衛生管理者、保健師、人事・労務および福利厚生担当者の方々に出
席していただき、職場における健康管理の推進、健康診断の円滑な実施等を図るため、毎年開催しています。
　今年は、平成19年7月6日（金）に「共済会館やまと」にて下記の日程で開催しました。

日程表

※当日講師の都合により、講演時間を変更しました。

時　　間 内　　容 講　　師

休　　息

休　　息

閉　　会

昼　　食

開会の挨拶

受　　付

10：20～10：30

13：00～13：50

14：50～15：00

15：50～16：00

15：00～15：50

14：00～14：50

13：50～14：00

12：00～13：00

10：30～12：00

10：00～10：20

「職場における健康増進対策の今後の方向性について」
－平成20年度からの新たな健診体制をふまえて－

健診後の保健指導
「メタボリックシンドロームに着目した新しい健診・保健指導」
－レベル区分に応じた保健指導－

健診後の運動指導 「健康づくりのための運動指導」
－生活習慣病予防のために－

健診後の栄養指導 「内臓脂肪を減らす食事」
－メタボリックシンドローム予防のために－

奈良県福祉部
健康安全局健康増進課
健康増進推進グループ
主任調整員　和家佐　日登美

（財）奈良県健康づくり財団
健康運動指導士　河野　光雄

奈良市総合医療検査センター
管理栄養士　堀江　真規

（財）奈良県健康づくり財団
保健師　前屋敷　明江

和家佐　日登美

前屋敷　明江

河野　光雄

堀江　真規

講演の概要講演の概要

　医療制度改革によりメタボリックシンドロームに着眼した新しい健診・保健指導が平成20年度か
ら保険者に義務づけられた経緯とその必要性および健康増進法、労働安全衛生法や地方公務
員等共済組合法が行うそれぞれの役割の重要性などをふまえ、「職場における健康増進対策の
今後の方向性について」ご講演をしていただきました。

　厚生労働省が示している「標準的な健診・保健指導プログラム（確定版）」を基に、平成20年度から始まる新しい健診・保健指導について、
保健、栄養および運動指導の各指導内容を衛生管理者および健康管理担当者の方 を々対象にした内容で、成人病健診担当検査機関の担
当者により概要説明を行っていただきました。

★職場における健康増進対策の今後の方向性について

★健診後の保健指導、栄養指導および運動指導

●症状別レシピ　●消費カロリー計算

●体重コントロールの基本　●外食の塩分・カロリー検索

こんなことも調べられます！

今日の献立をどうしよう…
糖尿病や高血圧の人向けの献立は難しそう…
冷蔵庫の残りもので作れる料理はないかしら…
そんなとき、約1000種の料理から
目的に合った献立を検索できるサイトです。

「メニューBOOK365日」とは

ご利用方法

次の順でアクセスできます。

　なら共済HPトップページ

　健康情報欄「メニューBOOK365日」ボタン

　案内画面

　ログイン画面

　パスワード入力

　コンテンツ画面
ログインにはパスワードが必要です。
パスワードは、組合員証の「保険者番号」です。
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