
奈良県橿原市大久保町302番1
奈良県市町村職員共済組合　総務課
電話 （代表） ０７４４－２９－８２６１

令和６年度採用予定者の採用試験を次のとおり行います。

１． 職種・採用予定人員等

① 採用予定人員は、現時点での見通しですので、変更になることがあります。
② 受験者の試験の成績が一定以下の場合は、採用予定人員を減員することがあります。

２． 受験資格

ただし、次のいずれかに該当する方は受験できません。
(1) 成年被後見人および被保佐人
(2) 禁固以上の刑に処せられ、その執行が終わるまでの者又は、その執行を受けることが

できなくなるまでの者

３． 試験日及び試験会場

テストセンター会場での受験にあたっては、以下の項目等を満たす必要があります。

全国のＳＰＩテストセンター会場

第 ２ 次 試 験

第 ３ 次 試 験

令和６年７月中旬(予定)
※ 詳 細 は １ 次 試 験 の 合 格

者 に 別 途 通 知 し ま す 。

令和６年８月上旬(予定)
※ 詳 細 は ２ 次 試 験 の 合 格

者 に 別 途 通 知 し ま す 。

※第１次試験の合格者に対して通知

※第２次試験の合格者に対して通知

第 １ 次 試 験
令 和 ６ 年 ５ 月 ２ ４ 日 （ 金 ）

～ ６ 月 ７ 日 （ 金 ）
（受験案内メールで詳細を案内）

令和６年度

　　　　　　　奈良県市町村職員共済組合職員採用試験のお知らせ

若干名

事務職　（仕事の内容：地方公務員等共済組合法に基づく福利厚生事業）

採用予定人数

職　　　種

令和７年４月１日採用予定日

試　験　会　場

　平成６年４月２日以降に生まれた人で、学校教育法による大学（短期大学を除く。）を卒業した人。
又は、令和７年３月卒業見込みの人。

試　　験 試　験　日

令 和 6 年 4 月 5 日

奈良県市町村職員共済組合

受付期間
令 和 ６ 年 ４ 月 １ ７ 日 （ 水 ） 午 前 ９ 時 ～ ５ 月 ９ 日 （ 木 ） 午 後 ３ 時

※持参・郵送による受付はしませんので、必ず本組合ホームページより申し込んでください。

※試験に関する問い合わせは、奈良県市町村職員共済組合総務課 へ

〒634-8561

注）

注）

(参考)



① テストセンターに来場できること。
② 試験実施中は介護人等のサポートなしでテストを受験できること 。
③ 試験に用いるモニター画面の内容を読むことができること。
④ マウスやキーボードを用いた操作や入力ができること。
⑤ トラブルの発生した場合の意思表示が可能であること。

４． 試験の方法及び内容

※ 合否決定は、次のとおり行います。

５． 合格者発表

６． 申込み方法

第 ２ 次 試 験
令和６年７月下旬

( 予　定 )
　合否にかかわらず受験者全員に文書で通知します。

験のご案内』内のリンク「申込みはこちら」から、画面の指示に従って申込みを行ってください。

　合否にかかわらず受験者全員に文書で通知します。

　【ＳＰＩ３】（大卒採用向け）により行います。

　　能力検査（言語的理解、数量処理、論理的思考等）と性格検査

第３次試験

第２次試験

試　験　の　内　容

第 １ 次 試 験

期　　日

令和６年６月中旬
( 予　定 )

方　　　法

　本組合公式ホームページ（httpｓ://www.kyosai-
nara.jp/)へ掲載します。

第１次試験については、第１次試験の合計得点により、第２次試験については、第２次試験の合
計得点により 、第３次試験については、第３次試験の合計得点により決定します。なお、第２次試験
の得点が同点の場合は、第１次試験の結果により、第３次試験の得点が同点の場合は、第１次試験
及び第２次試験の結果の合計により判定します。

得点が一定の基準点に達しない試験種目が一つでも存在する受験者は、他の試験種目の成績
に関わらず不合格 となります。

① インターネットで「奈良県市町村職員共済組合」を検索、本組合ホームページ『令和６年度 採用試

グ ル ー プ
ワ ー ク

作 文 試 験

　課題について、グループで議論し、 提案・発表を行います。
課題については試験当日に指示します。

　課題を与え大学卒業程度の知識、構成力、表現力などにつ
いて筆記試験を行います。

面 接 試 験 　集団面接により行います。

面 接 試 験 　個人面接により行います。

第 １ 次 試 験
総合能力試験

（ＳＰＩ３）

科　　目

第 ３ 次 試 験
令和６年８月下旬

( 予　定 )

申込受付期間 ： 令和６年４月１７日（水）午前９時 ～ ５月９日（木）午後３時
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７． 合格から採用まで

８． 注意事項

せん。また、トラブルにより申込みが完了しなかった場合においても、追加で受付等は行いま
せん。

受付期間中は２４時間申込みを行うことができますが、システムの保守・点検等を行う必要
ある場合や、重大な障害によりやむを得ずシステムの運用停止･休止等を行うことがあります
ので、期日には余裕をもって申込みをしてください。

【申込から１次試験 ＳＰＩ３（性格検査・能力検査）を受験するまでの流れ】

② 申込みが完了したら、申込完了通知メールが送信されます。
送信されない場合は、総務課へお問い合わせください。

注意事項

登録に使用するメールアドレスは、パソコンかスマートフォンのメールアドレスを使用してくだ
い。携帯電話のメールアドレスを使用された場合、申込完了通知メールや受検案内メールが
が届かない場合があります。これにより受検できなかった場合は、一切責任を負いません。

使用されるパソコンや通信回線上の障害等によるトラブルについては、一切責任を負いま

ことがあります。

ますので、Ａ４サイズに印刷して作成してください。

大学の卒業証書の写し又は卒業(見込)証明書

(1) 第３次試験の合格者には、「採用内定通知」を送付します。
(2) 採用内定者に対し、令和７年３月初旬に健康診断を実施します。
(3) 採用は、原則として令和７年４月１日の予定です。
(4) 不正行為やいわゆる口利きの行為事実が後日判明した場合、合格時点に遡り、合格を取り消す

東京・名古屋・大阪・広島・福岡に常設会場があります。
場所の詳細はＳＰＩホームページ（https://www.spi.recruit.co.jp/）でご確認ください。 

一次試験合格者は、合格通知が郵送された後、二次試験までに下記の書類をご提出
いただきます。

「自己ＰＲシート（指定）」
本組合公式ホームページ（https://www.kyosai-nara.or.jp/）に指定する「自己ＰＲシート」があり

テストセンター会場では本人確認が実施されますので、ＳＰＩの受検票とあわせて必ず顔写真付
き身分証を持参してください。 

テストセンター会場は奈良会場（奈良県奈良市二条町2-2-7 武田ビル2F)のほか、札幌・仙台・

※5月2３日までに
届かない場合は
ご連絡ください。

5月中旬に受検
案内メールを送

信します

メールの内容に

従って、能力検

査を受検するテ

ストセンター会

場の予約を行っ

てください。

性格検査を自宅

等でパソコン・

スマートフォン

から受検してく

ださい

受検票を印刷し、

予約した日時に

テストセンター

会場で能力検査

を受検してくだ

さい

5 月 24日（金 ） ～ 6 月 7日（金 ）



９． 待遇（給与等）

　【参考】初任給　　196,200円（令和6年4月1日現在　諸手当を含まず）
手当を支給します。

※  ただし、今後の給与改定の状況により、初任給などの額が変動する可能性が あります。

(2) 完全週休２日制（週休日は土曜日・日曜日）で、勤務時間帯は８時３０分から１７時００分までで実
働７時間４５分です。（休憩時間４５分）

(3) 年次有給休暇（１年に２０日(採用年は１５日)）のほかに、特別休暇等の制度があります。
(4) 医療等の社会保険については、地方公務員と同じ地方公務員等共済組合法が適用されます。

  ① 奈良県市町村職員共済組合公式ホームページ（https://www.kyosai-nara.or.jp/）
  ② 奈良県市町村職員共済組合 総務課　（☎0744-29-8261）

(5) 第１次試験（テストセンターでの受験）に関することは、テストセンターヘルプデスクにお問い合わ
せください。

テストセンターヘルプデスク   TEL 0570-081818 （受付時間 9: 00～18:00 / 土日祝含む毎日）

(1) 給与については、概ね国家公務員に準じた奈良県市町村職員共済組合職員の給与に関する規
程による給料及び扶養手当、住居手当、通勤手当、超過勤務手当、期末手当、勤勉手当等の諸

(1) いずれかの試験において、欠席又は棄権した場合には、それ以降の試験は受験できません。
　　※ 申込み後、受験を取りやめる場合には、事前に必ず総務課（☎0744-29-8261）まで連絡してください。

(2) 試験会場には、受験者用の駐車場はありませんので、公共交通機関をご利用ください。
(3) 試験時間中は、時計機能を含む携帯電話、 スマートウォッチ、 電子辞書等の使用はできません。
(4) 台風等の災害により試験が実施できないなど緊急の場合は、下記によりお知らせします。


