
「共済ニュース すこやか」は、年４回、４･ ７･10･１月にお届けします。奈良県市町村職員共済組合
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●ご家庭にお持ち帰りいただき、ご家族でご覧ください。

₂ 平成29年度�事業計画及び予算の概要について

組合員の現況 ︵平成29年 2月末現在 ︶
組合員数　男：8,805 人　　女：4,908 人	 計：13,713 人
任意継続組合員　221 人　　被扶養者数 ︵任継除く ︶	 14,476 人

2 ●第156回組合会が開催されました
8 ●個人情報の取り扱いについて
₉ ●共済組合においても�個人番号（マイナンバー）の利用等を行います！
₁₀ ●平成29年度における�保健事業の主な変更点　●平成28年度委託ストレスチェック実施状況について
11 ●平成29年度健診事業について
12 ●新しく組合員になられた方へ ～この春から組合員貯金を始めてみませんか！～
13 ●貸付事業の申込締切日等のお知らせ
14 ●医療費の節約にご協力を
15 ●ジェネリック医薬品の積極的な活用を！　●組合員証等の取り扱いについて

●公務上のケガや病気は組合員証で受診できません
16 ●森林セラピー®に対する助成事業について
17 ●報酬が著しく変動したときは？ 標準報酬月額の「随時改定」を行います！　

●すこやか1月号掲載記事に誤りがありました
18 ●被扶養者の異動による手続きを忘れずに！！

●被扶養配偶者の手続きの際には「国民年金第3号被保険者関係届」の提出をお忘れなく！
19 ●被扶養者認定Q＆A「被扶養者資格の継続の認否について」　●年金課からのお知らせ
20 ●［知って安心！厚生年金］遺族になったときの年金
22 ●平成29年度「年金相談会」開催のお知らせ　●地共済年金情報Webサイトをご活用ください
23 ●こころの相談室だより
24 ●［お悩み改善エクササイズ］下腹ポッコリを改善
25 ●［Amenity of Life］糖尿病の患者さんへ　その２
26 ●  電話健康相談、健康・こころのオンライン、セルフチェック・委託ストレスチェックのご案内

メンタルヘルス相談
27 ●［保養施設のご案内］ホテルセントノーム京都・東京グリーンパレス
28 ●共済組合ミニガイド平成29年度版を発刊しました

貯金をするなら、
組合員貯金は、いかがでしょうか？

（12頁参照）

� 写真：汁かけ祭・蛇綱引き（御所市）

貯金利率

（半年複利）
年利 1.25％ !!



平成29年度事業計画・予算の基礎数値

第156回 組合会が開催されました�

○地方公共団体の数（平成29年度末推計）

市 町 村 一部事務組合等 計

12 15 12 30 69

○組合員数・被扶養者数・標準報酬月額の総額・標準期末手当等の総額（平成29年度末推計）
（単位：人） （単位：千円）

種　別 組合員数
被 扶 養 者 数 標準報酬の総額 標準期末手当等の総額

組合員1人当たり 長　期 短　期 長　期 短　期
一 般 組 合 員 12,161　 11,513　 0.95　 4,723,326　 4,802,506　 18,477,584　 18,527,685　

（うち特別職） （88） （90） （1.02） （47,960） （54,912） （219,884） （234,781）
長 期 組 合 員 0　 ――　 ――　 0　 0　 0　 0　

（うち特別職） （0） ――　 ――　 （0） （0） （0） （0）
市 町 村 長 組 合 員 39　 48　 1.23　 20,748　 29,718　 103,818　 121,460　
市町村長長期組合員 0　 ――　 ――　 0　 0　 0　 0　
特 定 消 防 組 合 員 1,683　 2,768　 1.64　 671,517　 671,517　 2,448,261　 2,448,711　
継 続 長 期 組 合 員 0　 ――　 ――　 0　 ――　 0　 ――　
任 意 継 続 組 合 員 208　 158　 0.76　 ――　 65,312　 ――　 ――　

合　計 14,091　 14,487　 1.03　 5,415,591　 5,569,053　 21,029,663　 21,097,856　

平成 29 年 2 月 27 日（月）、「奈良県産業
会館」において第 156 回組合会が開催され 
ました。

議第 3 号の平成 29 年度事業計画及び予
算（案）が議決されたほか、各議案とも慎重な 
審議が行われ原案どおり議決されました。

平成29年度�事業計画�及び�予算の概要について

新監事の紹介
　第156回組合会におきまして�
堀井利明氏が学識経験監事に�
選出されました。
　任期は二年間となります。

平成29年度事業計画及び予算は下表をもとに計上しており、各経理の概要は次頁以降をご覧ください。

第156回組合会

日程第1選第1号 学識経験を有する者のうちから選挙する監事
の選挙について

日程第2議第1号 平成28年度変更事業計画及び予算（案）に 
ついて

日程第3議第2号 奈良県市町村職員共済組合定款の一部を変更
（案）することについて

日程第4議第3号 平成29年度事業計画及び予算（案）について
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特定保険料率に相当する財源率について

収入 10,746,123 千円 短期負担金 ( 調整負担金含む ) 4,334,616 千円 短期掛金 ( 任継含む ) 4,396,637 千円

補助金等収入 526,193 千円
前年度繰越支払準備金 715,829 千円

介護負担金 378,539 千円
介護掛金 ( 任継含む ) 387,770 千円

その他 6,539 千円

支出 10,833,506 千円 給付金 ( 一部負担金払戻金含む ) 4,817,902 千円 前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等
3,811,040 千円

老人保健・退職者給付拠出金 100,135 千円
連合会払込金・拠出金等 499,528 千円

介護納付金 827,599 千円
次年度繰越支払準備金 740,044 千円

業務経理への繰入
・その他
37,258 千円

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

この経理は、短期給付事業（医療給付や各種給付金などの医療保険制度）と介
護保険料徴収に係る経理です。
平成29年度は、収入において193,665千円（注）の増、支出において主に保

健給付等の増加により468,325千円（注）の増を見込み、87,383千円の当期損失金を生ずる見込みです。その内
訳としては、短期部分で当期損失金25,379千円、介護部分で当期損失金62,004千円が生ずる見込みで、短期
部分では前年度より繰り越す欠損金補てん積立金を、また介護部分では前年度より繰り越す介護積立金をそれぞれ
充当します。

○短期経理収支内訳	 　当期短期損失金 25,379千円　　当期介護損失金 62,004千円

短 期 経 理（予算）

○標準報酬月額・標準期末手当等と掛金・負担金との割合 （単位：‰）

 掛金・負担金 
 との割合

組合員種別

 標準報酬月額及び標準期末手当等の額と掛金と
の割合（掛金率） 標準報酬月額及び標準期末手当等の額と負担金との割合（負担金率）

短期 
掛金

介護 
掛金

厚生年金保険料 退職等
年金
掛金

保健 
掛金

短期 
負担金

介護 
負担金

短期 
公的 

負担金

財政 
調整 

負担金

厚生年金負担金 基礎年
金公的
負担金

退職等
年金

負担金

経過的
長期 

負担金
保健 

負担金4 月～
 8 月

9 月～
 3 月

4 月～
 8 月

9 月～
 3 月

市 町 村 長 
特 別 職 
一 般 
特 定 消 防

50.40　 6.32　 88.16　 89.93　 7.50　 1.90　 50.40　 6.32　 0.06　 0.20　 88.16　 89.93　 37.70　 7.50　 0.1122 1.90

市町村長長期組合員 
長 期 組 合 員 2.11　 ― ― ― 7.50　 1.90　 2.11　 ― 0.06　 ― ― ― ― 7.50　 0.1122　 1.90　

継　 続　 長　 期 ― ― 88.16　 89.93　 7.50　 ― ― ― ― ― 88.16　 89.93　 37.70　 7.50　 0.1122　 ―

任 意 継 続 100.80　 12.64　 ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ― ―

定款上の短期財源率 
（所要財源率） 100.80‰

100.80‰のうち
前 期 高 齢 者 納 付 金 24.63‰
後 期 高 齢 者 支 援 金 19.49‰
老人保健・退職者給付拠出金 1.16‰

合　　　計 45.28‰

特定保険料率は、組合員の皆さんに高齢者医療制度への支援について
理解を深めていただくため、周知することとされています。
� （奈良県市町村職員共済組合定款第40条第2項）

　短期給付事業に係る財源率のうち、高齢者医療制度に対する
拠出金に必要な財源率（特定保険料率）は、右の表のとおりです。

3平成 29 年 （2017）　4 月



業 務 経 理（予算）

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い、厚生年金に
係る保険料を徴収し、全国連合会へ払込みを行う経理です。
収入を全て全国連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなり�

ます。

	 収入	19,551,050千円　（負担金　12,006,232千円　・　組合員保険料　7,544,818千円）

	 支出	19,551,050千円　（負担金払込金　12,006,232千円　・　組合員保険料払込金　7,544,818千円）

厚生年金保険経理（予算）

この経理は平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い退職等年金給
付（いわゆる「新三階」）に係る所属所からの負担金・掛金の徴収を行い、全国連
合会へ払込みを行う経理です。

収入を全て全国連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

	 	 収入 1,268,848千円　（負担金 634,424千円・掛金 634,424千円）

	 	 支出 1,268,848千円　（負担金払込金 634,424千円・掛金払込金 634,424千円）

退職等年金経理（予算）

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い、主に旧職域
年金部分への給付、既裁定の公務障害・遺族年金等に係る所属所からの負担金の
徴収を行い、全国連合会へ払込みを行う経理です。

収入を全て全国連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

	 	 収入　133,144千円　　　　　　支出　133,144千円

経過的長期経理（予算）

この経理は、短期給付や長期給付に要する事務費、人件費等を含む共済組合の
全体的な経費を賄う経理です。
平成29年度は、収入において主に組合員数の増加により18,224 千円（注）

の増、支出においては連合会分担金等の増加により22,212千円（注）の増を見込みましたが、430千円の当期利
益金を生ずる見込みです。
なお、今後も年金受給者が増加傾向にあり関連する事務経費も年々増加傾向にあることから、単年度ごとの節約
ではなく、計画的に経費抑制に取り組んでいます。

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い、旧職域年金
部分に係る積立金を原資とした全国連合会からの預託金（貸付経理への貸付金や
縁故地方債など）の管理・運用を行う経理です。

収入を全て全国連合会へ支出として払込むため損益は生じないこととなります。

	 	 収入　63,801千円　　　　　　支出　63,801千円

経 過 的 長 期 預 託 金 
管 理 経 理（予算）
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負担金 162,370 千円

連合会交付金 78,780 千円

利息及び配当金・その他 30,087 千円

支出 270,807 千円 職員給与 89,577 千円

旅費・事務費 24,041 千円 その他 84,842 千円

事務費負担金払込金 72,347 千円

収入 271,237 千円

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

支出 322,352 千円

収入 329,075 千円 掛金・負担金 328,981 千円

厚生費 228,861 千円

特定健康診査等費 15,730 千円

利息及び配当金・その他 94 千円

職員給与 31,980 千円
旅費・事務費 4,406 千円

その他 41,375 千円

この経理は、組合員やその家族の福利厚生や健康保持・増進などを目的とした
各種事業を行う経理です。
平成29度は、収入において組合員数の増加（掛金・負担金率は前年度と同率）

により4,041千円（注）の増、支出においては特定健診の受診率の向上を見込むことにより35,264千円（注）の増
を見込みましたが、6,723千円の当期利益金を生ずる見込みです。
なお、平成29年度より婦人科健診・乳がん検査のマンモグラフィー、または乳腺超音波検査（エコー）費用の全
額を助成することとしています。（10頁参照）

保 健 経 理（予算）

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

項　　目 平成29年度
保
養
関
係

保養施設利用助成 4,000
小　計 4,000

図
書
関
係

保健関係図書 3,356
広報 576
小　計 3,932

講
座
関
係

健康講座 400
所属所健康管理担当者研修会 100
ライフプランセミナー 800
小　計 1,300

項　　目 平成29年度

保
健
関
係

成人病健診 26,557
大腸検査 2,605
精密検査 2,335
歯科健診 10,253
婦人科健診 26,444
人間ドック 143,366
電話健康相談 1,348
メンタルヘルス相談 916
Webストレスチェック 3,139
森林セラピー 200
健康コンテンツ（Web） 100
小　計 217,263

項　　目 平成29年度

そ
の
他

旅費 326
事務費・電算処理費用 2,361
諸謝金 150

（仮称）医療費増嵩対策協議会 50
小　計 2,887

保
健
指
導

特
定
健
診

特定健康診査 7,820
特定保健指導 7,910
小　計 15,730
レセプト審査 2,600

合　　計 247,712

○保健経理収支内訳　　　　当期利益金6,723千円

○保健事業計画の費用内訳

○業務経理収支内訳　　　　当期利益金　430千円

5平成 29 年 （2017）　4 月



� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

この経理は、貯金加入者の皆さんからお預かりしたお金を、安全かつ効率的に
運用することで収益を得て、利息として還元することを目的とした経理です。
平成29年度は、収入において55,077千円（注）の増、支出においては主に年

利1.25%の支払利息を見込むことにより12,356千円（注）の減を見込み、265,145千円の当期利益金を生ずる
見込みです。
なお、厳しい金融情勢が続く中、資産運用にあたっては、投資銘柄を十分精査し、安定的な収入の確保に努めてま
いりますが、期中においても運用益の状況を勘案して、支払利率の変更を適宜行うことといたします。�

貯 金 経 理（予算）

支出 952,272 千円

利息及び配当金 1,204,215 千円

支払利息 854,797 千円

その他 13,202 千円

職員給与 58,983 円
旅費・事務費 7,115 千円

その他 31,377 千円

収入 1,217,417 千円

○貯金の加入状況見込み

平成29年度末推計

貯 金 額 68,450,636千円 組 合 員 加 入 率 68.15％

貯 金 者 数 9,507人 支 払 利 率 年利　　1.25%

貯金者1人当たりの貯金額 7,200千円

○貯金経理収支内訳　　　　　当期利益金 265,145千円

すこやか6 No.249



この経理は、住宅建築等に係る資金が必要なときやご家族の入学・修学にかか
る費用が必要なときなどに、共済組合がその資金を融資する（貸し付ける）こと
により、組合員の皆さんの生活の安定を図ることを目的とした経理です。

平成29年度は、収入において主に貸付残高の減少により貸付金利息収入が減少することなどにより20,833
千円（注）の減、支出においても同様の理由により財源である経過的長期預託金管理経理へ支払う支払利息も減少す
ることから20,621千円（注）の減を見込むことなどから、8,213千円の当期損失金を生ずる見込みで、前年度よ
り繰越す欠損金補てん積立金を充当します。なお、貸付事故が多く、それらに対する保険金（債権保全事業）のため
の保険料となる「連合会払込金」が割高となっていることから、貸付事故の防止のための周知活動を一層強化する
こととしています。

○貸付条件（※）・貸付状況
	 （※）平成29年4月現在

種　類
貸付条件 貸付状況（平成29年度末推計）

利率（年） 最高限度額 償還期間 措置期間 件　数 貸付金額 割　合

普通貸付 2.66% 　2,000千円 　120月 　 　 ――月 449件 268,000千円　 12.21%

住宅貸付 2.66 18,000 360 ―― 587 1,619,000 73.78　

災
害
貸
付

家財
2.22

　2,000 120 ―― 0 0 0.00　

住宅 18,000 360 ―― 3 3,840 0.17　

再貸付 2.22 19,000 360 ―― 1 160 0.01　

在宅介護対応住宅貸付 2.40 　3,000 330 ―― 33 42,000 1.91　

特
別
貸
付

医療 2.66 　1,000 120 ―― 1 1,200 0.05　

入学 2.66 　2,000 120 ―― 68 32,900 1.50　

修学 2.66 10,800 150 72 224 209,000 9.53　

結婚 2.66 　2,000 120 ―― 17 15,200 0.69　

葬祭 2.66 　2,000 120 ―― 3 3,300 0.15　

高額医療貸付 無利息 高額療養費相当額 高額療養費が支給されるとき
支給される額より償還する 0 0 0.00　

出産貸付 無利息 出産費・家族出産
費相当額

出 産 費 等 が 支 給 さ れ る と き 
支給される額より償還する 0 0 0.00　

合　計 1,386 2,194,600 100.00　

貸 付 経 理（予算）

支出 77,522 千円

収入 69,309 千円 組合員貸付金利息 69,038 千円

支払利息 62,049 千円

その他 271 千円

連合会払込金 2,909 千円
職員給与 5,042 千円
旅費・事務費 1,642 千円

その他 5,880 千円

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

○貸付経理収支内訳　　　　当期損失金 8,213千円
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奈良県市町村職員共済組合個人情報保護に関する基本方針
� （平成17年6月13日制定）

　奈良県市町村職員共済組合（以下「組合」という。）は、組合員（退職者を含む。）及びその被扶養者並び
に年金受給者（以下「組合員等」という。）の氏名、住所、性別、生年月日などのほか、次に掲げる個人情報	
（特定の個人を識別できる情報）について、以下の方針で取り扱います。

［ 適 用 関 係 ］	・	組合員適用関係情報（資格の得喪、掛金の標準となる標準報酬の月額及び標準期末手
当等、給付金等振込口座、基礎年金番号、被扶養者関係情報等）

［短期給付関係］	・	短期給付関係情報（埋葬・出産・傷病手当金等法定給付情報、一部負担金払戻金等附
加給付情報）

	 	 ・レセプト関係情報（医療費、受診・治療情報等）
［長期給付関係］	・	長期給付関係情報（年金請求情報、年金額情報、振込先情報、年金の支払いに関する情

報等）
［福祉事業関係］	・健康診査関係情報（健診データ等）	 	 ・健康保持増進対策関係情報
	 	 ・組合員貯金情報	 	 	 	 ・組合員貸付金情報

● 個人情報の管理
 1	 	個人情報の保護に関する組合の「個人情報保護管理規程」を制定するとともに、個人情報保護法及び

関係する法令等を遵守します。

 2	 	組合は、個人情報に関する個人の権利を尊重し、自己の個人情報に対する問い合わせ並びに開示、訂
正、削除を求められたときは、地方公務員等共済組合法等の法令並びに個人情報保護管理規程等に従
い対応します。

 3	 	次のような適正な管理を行うことで、常に個人情報の保護に努めます。

	 ①個人情報保護管理責任者の選任による責任の所在の明確化

	 ②個人情報の漏えい、破壊、紛失、改ざん、誤用等を防止するための厳重なセキュリティ対策の実施

	 ③安全な環境下で管理するための個人情報データベースへのアクセス制限の実施

	 ④個人情報の保護についての職員教育の徹底

 4	 	組合は個人情報の収集にあたり、地方公務員等共済組合法等の法令等で収集が義務付けられている場
合を除き、組合員等に対し、収集目的を明らかにし、収集した個人情報は、利用目的の範囲でのみで
使用し、利用目的を遂行するために業務を委託する場合等を除き、第三者に提供はいたしません。

 5	 	利用目的遂行のために業務を委託する場合、個人情報の取り扱いに関する委託先の適正な管理及び監
督を行います。

 6	 	組合は、組合の個人情報データベースに保管されている組合員等の個人情報をできる限り正確、完全、
最新に保つために、組合員等からの請求及び届出等に基づき、速やかに訂正等を行います。

 7	 	個人情報の取り扱い及び管理についてのお問い合わせは、下記記載の組合窓口で受け付けます。
	 　　窓口：奈良県市町村職員共済組合　総務課　TEL.0744-29-8261　FAX.0744-29-8271
	 	 	 受付時間　8:30 ～ 17:15（土曜、日曜、祝祭日、年末年始を除く。）

 8	 	本基本方針及び個人情報保護管理規程等は、法令等の制定改廃や情勢の変化により、適宜変更します。

個人情報の取り扱いについて
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● 国が定めるマイナンバー制度（社会保障・税番号制度）とは
　複数の機関に存在する個人の情報を同一人の情報であるということの確認を行うための基盤であ
り、社会保障制・税制度の効率性・透明性を高め、国民にとって利便性の高い公平・公正な社会を
実現するための社会基盤です。

● 共済組合における個人番号の利用等について
＜利用目的＞　『行政手続きにおける特定の個人を識別するための個人番号の利用等に関する法律
（平成25年法律第27号）』（以下、「番号利用法」という。）の別表第1の24の項※1及び39の項※2の項
に基づき利用します。
　※1　�「厚生年金保険法による年金である保険給付若しくは一時金の支給又は保険料その他徴収金の徴収に関

する事務」
　※2　�「地方公務員等共済組合法による短期給付若しくは年金である給付の支給若しくは福祉事業の実施又は

地方公務員等共済組合法の長期給付等に関する施行法による年金である給付の支給に関する事務」
� （※1及び※2の詳細については、「番号利用法」の主務省令で定められています。）

＜利用分野＞　共済組合における短期給付事務処理においては、個人番号を利用した医療保険者等
の間での情報連携※3が行われる予定です。（また、将来的には、各種届出書類などの添付書類の一部
省略※4なども可能となります。）
　※3�　全国連合会より情報連携の具体的な内容が示されていないことから未定です。
　※4�　※3と同様、添付書類の一部省略については、被扶養者の認定事務における「住民票」や「所得証明書」

などの省略が予定されておりますが、具体的な内容及び開始時期が示されていないことから未定です。

　このことにより、共済組合においても、個人番号の利用等を行うこととなり、平成 29 年	
7 月より医療保険者等の間での情報連携が開始される予定です。
　このため、平成 29 年 1月 1日現在において、組合員及び被扶養者であった方、及び同日	
以降に、組合員及び被扶養者の資格を取得された方の「個人番号」を、所属所を通じて報告し
ていただくこととなっています。
◆個人番号は、本人の同意があっても法定された場合以外に使用、提供することが禁止されている
など、個人情報よりも厳格な取扱いが必要な「特定個人情報」となります。皆さんの個人番号は、
下記『奈良県市町村職員共済組合個人番号及び特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針』に
より、安全かつ適正に取り扱います。

共済組合においても、
個人番号（マイナンバー）の利用等を行います！
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奈良県市町村職員共済組合個人番号及び特定個人情報の適正な取扱いに関する基本方針
� （平成27年10月5日制定）

　奈良県市町村職員共済組合（以下「組合」という。）は、「行政手続きにおける特定の個人を識別するための番号の利用
等に関する法律」に基づき、以下の方針により、組合が保有する個人番号及び特定個人情報（以下「特定個人情報等」と
いう。）を安全かつ適正に取り扱います。
１　法令及びガイドライン等の遵守
　　組合は、特定個人情報等に関する法令及び「特定個人情報の適正な取扱いに関するガイドライン（事業者編）」等を遵守します。
２　安全管理措置に関する事項
　　組合は、特定個人情報等の漏えい、滅失又は毀損の防止等、特定個人情報等の管理のために、必要かつ適切な安全管理措置を講じます。
３　特定個人情報等の収集、保管、利用、提供及び廃棄
　�　組合は、特定個人情報等の具体的な取扱いを定める取扱規程等を策定し、当該規程等にしたがって、特定個人情報等
の収集、保管、利用、提供及び廃棄を適切に実施します。
４　継続的改善
　�　組合は、特定個人情報等の安全かつ適切な取扱いを維持するため、常に特定個人情報等の収集及び管理の状況等を把
握し、必要に応じて特定個人情報等の適正な取扱いのための措置を改善します。



　平成28年度において、所属所からの委託を受け実施しました事業者用ストレスチェックの実施状況について、下記のと
おり報告いたします。ストレスチェックを実施された人数（総計）10,385人に対して、高ストレス者（㋐+㋑）は1,362人と
その割合は約13%となっています。また、男女共に40歳代に高ストレス者の割合が多く見受けられました。

性別 年代 ㋐高ストレス ㋑高ストレス 高ストレス者㋐+㋑ 今のところ心配なし 総　　計

男

10歳代 2 1 3 24 27
20歳代 35 58 93 898 991
30歳代 67 72 139 880 1,019
40歳代 151 140 291 1,371 1,662
50歳代 79 106 185 1,216 1,401
60歳代 5 7 12 441 453

男　集計 339 384 723 4,830 5,553

女

10歳代 0 0 0 15 15
20歳代 38 61 99 797 896
30歳代 60 75 135 781 916
40歳代 79 161 240 1,234 1,474
50歳代 55 92 147 1,143 1,290
60歳代 6 12 18 223 241

女　集計 238 401 639 4,193 4,832
総　　計 577 785 1,362 9,023 10,385

○評価基準
　㋐　�「職場のストレス要因」（17項目）及び「周囲のサポート等」（9項目）の合計点数（ストレスが高い方を4点、低い方を1点と

する）を算出し、合計点数が76点以上であって、かつ、「心身のストレス反応」（29項目）の合計点数が63点以上である者を
高ストレスとする。

　㋑　�「心身のストレス反応」（29項目）の合計点数（ストレスが高い方を4点、低い方を1点とする）を算出し、合計点数が77点以
上である者を高ストレスとする。

○受託状況
　・労働者50名以上の40所属所中36所属所より受託　　　　・労働者50名未満の21所属所中2所属所より受託
　　ストレスチェック後の面接指導に関して、71名の実施依頼があり37名の方に面接指導を実施しました。（平成29年3月末現在）

✿ 婦人科健診の乳がん検査部分の助成が増えました
　平成29年度婦人科健診の募集時にお知らせしております、乳がん検査のマンモグラフィー、�
または乳腺超音波検査（エコー）につきまして、これまでオプション検査としてその検査費用の�

一部を助成しておりましたが、平成29年度からは本組合が検査費用の全額を助成する�
ことといたします。

　婦人科健診（子宮がん検査、乳がん検査）は30歳以上の女性の組合員と
被扶養者の方が対象となる健診です。
　婦人科健診をお申込みいただいた方には、婦人科健診受診券を所属所よ
り4月中旬以降、随時配布される予定となっていますので、期限日（平成
30年3月31日）までに必ずご受診いただきますよう、お願いいたします。

平成28年度�委託ストレスチェック実施状況について

平成29年度における保健事業の主な変更点
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　本組合では、組合員であるみなさんの心身の健康を保持していただくよう、下記の健（検）診を行っています。
なかには、被扶養者の方も受診できるものもございますので積極的にご利用ください。

平成29年度�健診事業について

健診
種別 対象者 申込の要否	

（時期） 健診種目 実施期間 その他

成
人
病
健
診

30 歳以上の
組合員

不要

胃部検査・心電図検査（35歳
を除く30歳代）・眼底検査（40
歳以上）・血液検査・大腸検査（希
望者のみ）

5月～10月

人間ドック申込者は対象外。胃部
検査及び大腸検査の結果、必要
とされた場合、精密検査を実施 

（7月～ 2月予定）

委
託
定
期
健
康
診
断

組合員 不要

労働安全衛生規則第 44 条の
規定に定める定期健康診断項
目の中から、所属所より申込の
あった項目

成人病健診に
同じ

原則として
成人病健診と同時実施

歯
科
健
診

29歳以下、及び
30歳・35歳・
40歳・45歳・
50歳・55歳・
60歳の組合員

不要 歯周組織の検査・問診・指導
成人病健診に
同じ

原則として
成人病健診と同時実施

特
定
健
康
診
査

40 歳 以 上
75 歳 未 満
の 組 合 員、 
任意継続組合員 
　　及び　　　 
その被扶養者

不要

基本検査項目：
身長・体重・血液検査・尿検査

詳細検査項目：
貧血検査・心電図検査・眼底検
査※医師が必要と判断した場合

特定健康診査
受診券配布後 
～翌年3月末日

組合員は定期健康診断又は
人間ドック時に併せて実施する。

特
定
保
健
指
導

上記の特定健康
診査の結果から
保健指導が必要
であると判定さ
れた者

不要 支援レベルによる

特定保健指導
利用券配布後
～利用券に記
載の有効期限

人
間
ド
ッ
ク

35 歳 以 上（ 脳
ド ッ ク は50 歳
以上）の希望する 
組合員　
又は　被扶養者

必要

（  2月下旬 ） ～ 3月中旬

※新規採用者
等については
4月上旬

申込コースによる
・日帰りコース
・1泊2日コース
・脳ドックコース
・ 家族健診（ミニドック）コース
（被扶養者のみ）

受診券配布後 
～翌年3月末日

共済組合助成額：
組合員　20,000円

（節目年齢該当組合員　30,000円）

被扶養者　13,000円
（節目年齢該当被扶養者　19,000円）

婦
人
科
健
診

30 歳以上の希
望する女性の組
合員又は被扶養
者

必要

（ 人間ドック） に同じ

子宮がん検査
　（問診・内診・頸部細胞診）
乳がん検査
　（ マンモグラフィー又は） 乳腺超音波検査
※乳がん検査における視診・触
診の実施の有無については、医療
機関により取扱いが異なります。

人間ドックに
同じ

共済組合助成額：
左記健診種目に限り、全額負担
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● 定例積立
 （毎月の給料から天引きして積立てる）

● ボーナス積立
 （6月・12月のボーナスから天引きして積立てる）

●臨時積立
 （随時に積み立てることができる）

本組合の『組合員貯金』は、地方公務員等共済組合法に基づき、組合員の生活の安定と
福祉の増進を目的として、加入者（組合員）の皆さんからお預かりしたお金を、安全かつ
効率的に運用することで得た収益を利息として還元する事業です。

 低金利時代の今だからこそ、ご自分の資産管理は重要です。 

 利率をご勘案の上、ぜひ組合員貯金への加入をお勧めします。

※組合員貯金利率については、金融情勢及び運用状況により適宜変更いたします。
組合員貯金加入については、所属所共済事務担当課を経由してお申し込みください。

貯金利率は、現在 年利1．25％（半年複利） �となっています。

この春から組合員貯金を
始めてみませんか！

新しく組合員になられた方へ

締切日
（休日の場合は翌営業日）

払戻日
（休日の場合は前営業日）

一部払戻
毎月 15日 当月 25日

毎月 25日 翌月 10日

解約払戻 毎月 15日 当月 25日
注1）� �解約の場合は解約しようとする月の前月 27日までに所属所共済事務担当課を通じて本組合への

解約の報告が必要となります。
注 2）� �締切日は本組合への必着日であり、所属所での締切日とは異なる場合があります。
� 所属所での締切日は、共済事務担当課にご確認ください。

積立方法

払 戻 日
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普通・住宅・災害・在宅介護対応住宅・特別（医療・入学・修学・結婚・葬祭）・高額医療貸付・出産貸付の申込みは、
下記の申込締切日等に所定の事項を記入の上、理事長が別に定める書類を添付して各所属所共済事務担当課へ提出
してください。

各貸付申込書は、所属所を経由して本組合へ送付していただくことになります。
なお、各貸付けに関する申込時期や限度額等につきましては、別に配布しています「平成29年度版 共済組合

ミニガイド」をご覧ください。
また、本組合における破産や民事再生等の貸付事故が多い状況が続いていますので、貸付けをお考えの際には、

『無理なく確実に返済』ができるよう計画を立てましょう！！

 貸付申込締切日 及び 決定日 並びに 貸付金の交付日 
 下表の貸付申込締切日は、共済組合の締切日です。
 なお、共済組合への送付等の関係上、所属所における締切日が異なることになりますので注意してください。

貸 　 付 　 種 　 類 貸 付 申 込 締 切 日 貸 付 決 定 日 貸 付 金 の 交 付 日
普　通　貸　付

貸付決定日の前日

毎月 　1日 決定日の同月25日災　害　貸　付

特
別
貸
付

医　　療
入　　学

毎月　15日 決定日の翌月10日
修　　学
結　　婚
葬　　祭

住 宅 貸 付（在宅介護対応住宅） 貸付決定日の前月25日 毎月 　1日 決定日の同月25日
高 額 医 療 貸 付 随　　　時 随　　　時 随　　　時
出　産　貸　付 随　　　時 随　　　時 随　　　時

　 ※貸付申込締切日及び貸付金の交付日が休日の場合は、その前営業日とし、貸付決定日が休日の場合は、その翌営業日。

 だんしん事業　　　　　　　　　　　　　　　　　 
ア．「団体信用生命保険（だんしん）」
� 　�　共済組合の貸付金を借り受けている方が、その貸付金の償還中に、万一、死亡若しくは高度障害となった場

合、その貸付金の債務残高を保険金で相殺することで、本人やその家族のために退職手当等の財産を確保する
ことを目的とした保険制度です。

イ．「債務返済支援保険」
� 　�　アの「だんしん」に加入されている方で、共済組合の貸付金を借り受けている方が、その貸付金の償還中に、

万一、病気やケガでやむなく長期間休職された場合に、その間、貸付償還金相当額の保険金がご本人に支払わ
れる（30日間の免責期間経過後も引き続き休職している場合、最長3年間）ことで、貸付金の償還を気にす
ることなく安心して治療・療養に専念できることを目的とした保険制度です。

ウ．団体信用生命保険事業への申込時期
� 　�　「だんしん」の加入資格を満たしている方で、「だんしん」加入をご希望される場合は、各貸付け（高額医療貸

付・出産貸付を除く）を申し込む際に団体信用生命保険加入申込書によりお申込みください。
� 　�　なお、貸付申込みの際に「だんしん」に加入されなかった方が、中途加入をされる場合は、所属所を通じ本組

合へお申込みください。団信加入申込書が本組合に届いた翌々月の1日が加入日となります。

エ．加入資格
� 　�　貸付金残高が10万円以上あり、かつ団信加入申込書の健康状況（告知事項）に合致する方。

～返済計画をきちんと立てて、無理なく確実に返済を！～
貸付事業の申込締切日等のお知らせ

『団体信用生命保険（だんしん）』+『債務返済支援保険』
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❖�奈良県は、全国47都道府県の市町村職員共済組合の中でも
高い財源率となっています。（平成28年度の短期財源率：全国8位）

医療費の増加は…
　❖短期財源率の増加につながります。
　❖短期財政を圧迫するだけでなく、家計の負担ともなります。

短期給付事業には、平成 29
年度の予算額を基に一人当た
りの年額に換算すると組合員
一人当たり年額 76 万円以上
の費用がかかっています。
この短期給付事業のうち、
全体に占める割合の高い「医
療給付」「休業給付」「高齢者に
対する支援金等」に係る組合
員一人当たりの負担金は右の
表の金額になります。
「短期財源率」は次の算式により算出しています。

「平成 29 年度事業計画及び予算の概要について（3頁）」のとおり、平成 29 年度の掛金・負担金率が決
まりました。皆さんが、医療機関等で受診されますと、医療費の 1～ 3割を自己負担されますが、残りの�
7 ～ 9割は共済組合が医療機関等に支払っています。
この医療機関等への支払いは、組合員の皆さんからの掛金及び所属所からの負担金で賄われています。

負担は、基本的に、短期財源率を�
組合員（掛金）と所属所（負担金）で�
労使折半した率となります。

医療費の節約にご協力を

組合員や被扶養者の皆さんには、健康管理に十分に気をつけていただき
『医療費の節約』にご協力をお願いいたします！

　 短 期 給 付 事 業 　 平成29年度予算額 組合員一人当たりの金額

医療給付 療養費・高額療養費・出産費など、
医療機関受診にかかる費用です。 4,347,222千円 約307,572円

休業給付
傷病手当金・出産手当金・育児
休業手当金・介護休業手当金・
休業手当金のことです。

465,389千円 約32,927円

高齢者に
対 す る 
支援金等

前期高齢者納付金・後期高齢者
納付金・老人保健・退職者給付
拠出金のことです。

4,738,774千円 約335,275円

かかりつけ医を持ちましょう！
普段の健康管理や日常的な初期症状の診療
を行う、自宅近くの信頼できる地域の診療
所、医院などです。

早期発見、治療のため
各種健診を積極的に
受診しましょう！
本組合の各種健診事業を
ご利用ください。詳しくは
11頁をご覧ください。

はしご受診はやめましょう！
同じ病気でありながら、安易な理由で次々医療
機関を変更するのは、医療費増加の一因になる
ほか、体にも負担となります。

夜間や休日診療を控えましょう！
急病などの緊急な場合を除き、診療時間内に
受診しましょう。

ジェネリック医薬品を活用
しましょう！
参考として、15頁をご覧ください。

短期給付事業に必要な額
＝短期財源率短期掛金の標準となる標準報酬等総額

（短期標準報酬月額と標準期末手当等の合計額）

負担金
（所属所の負担）

掛　金
（組合員の負担）

すこやか14 No.249



9 9 9

9 9 9 9

平成○年○月○日交付

昭和○年○月○日
平成○年○月○日

発行番号9 9 9 9 9 9 9

3 2 2 9 0 4 1 3ジェネリック医薬品は…

ジェネリック医薬品の積極的な活用を！
～ 上手に活用してお薬代の節約をしませんか ～

公務上のケガや病気は
組合員証で受診できません

公務や通勤によるケガ
や病気の治療は、地方公
務員災害補償基金で療
養補償が行われるため、
本組合からは給付できな
いことになっています。

このため、ケガや病気の原因が「公務」や「通勤」によるも
のであることが明らかな場合には、組合員証は使用できません
ので、医療機関の窓口で『公務上』であることを申し出てください。
※�一部の医療機関では、公務上と認定されるまでの間は、組合員証を使用した保険診
療の扱いをする場合がありますので、この場合は医療機関の指示に従ってください。
※�公務や通勤によるものと判断できない場合は、一時的に組合員証で受診しても構い
ませんが、公務上と認定されたらすぐに療養補償に切り換えるよう医療機関に申し
出てください。

「組合員証」や「組合員被扶養者証」等は、皆さんが医療機関で受診する際、�
共済組合の組合員や被扶養者であることを証明する大事なものですから、

▶ もし紛失してしまったら･･･
　　⃝ さまざまなトラブルのもとになりかねませんので、直ちに警察へ届け出てください。
　　⃝ 所属所の共済事務担当課を通じて、本組合に再交付の申請を行ってください。
　　　 （組合員証等は、破損や汚損の場合にも再交付することができます。）
▶ 組合員の退職や被扶養者の資格喪失などにより必要でなくなったら･･･
　　⃝ 直ちに、所属所の共済事務担当課を通じて、本組合へ必ずご返却ください。
　　⃝ 資格喪失後は、絶対に使用しないでください。
　　　（使用された場合には、資格喪失後の受診にかかる医療費について返還していただくこととなります。）

組合員証等の
取り扱いについて  大切に保管し紛失しないように、取扱いには十分にご注意ください。

※�飲み薬だけでなく、点眼薬や軟膏などの外用薬、
点滴用薬などもあります。ただし、すべてのお薬
に対応できるわけではありません。また、病気の
症状などにより先発医薬品（新薬）が適切な場合
もあります。

厚生労働省が、
先発医薬品（新薬）と
同等と認めた医薬品
です。

先発医薬品（新薬）の特許
満了後に開発されるため、
開発期間が短く、開発費用
も少ないため安価な価格
が可能となります。

先発医薬品（新薬）の2割～ 7割
程度の価格ですので、皆さんの
自己負担が少なくなり、

“お薬代の節約” が
できるのです。

ジェネリック医薬品に興味をお持ちの方は、
下記のサイトにアクセスしてみてください。

日本ジェネリック医薬品学会ホームページ
『かんじゃさんの薬箱』　

http://www.generic.gr.jp
★�本組合では、組合員の皆さんのお薬代の負担軽減や短期財政の健全化につながることから、ジェネリック医薬品の利用促進に取り組
んでいます。ご協力よろしくお願いします。

ジェネリック医薬品のご利用にあたっては、
医療機関等において、医師・薬剤師と 
よくご相談ください。
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森林セラピーRに対する
助成事業について

　本組合の医療費の4分の1を占める「生活習慣病」「歯周疾患」「メンタルヘルス疾患」に対し、保健
事業では疾病予防・重症化予防を重視しております。その一環として精神的ストレスの軽減や予防
医療としての効果が実証されている森林セラピーに対する助成事業を行っています。

 森林セラピーとは… 
　�　医学的なエビデンス（証拠）に裏付けられた森林浴効果をいい、森林環境を利用して心身の健康維持、
増進・疾病の予防を目指すものです。具体的には、森の中に身をおき、森林の地形を利用した歩行や運動、
森林内レクリエーション、栄養、ライフスタイル指導等の方法によって、これらの目的を達成するセラ
ピー行為を指し、森を楽しむことで心身の快適性を向上させ保養効果を高めていこうとするものです。

 具体的には… 
　�　森林の中での呼吸法やヨガ、座観、アロマテラピー等を組み込んだ心のリラクゼーションプログラムと並行し、いわ
ゆる「ハイキング」や「山歩き」とは違う、ゆっくりとしたペースでの森林ウォーキング運動等を通じた心身のフィット
ネスプログラムを行います。

 助成対象額は…  
　　組合員及び被扶養者を対象に助成額は2,000円です。
　　※15歳以上のみ

 費用は…  
　�　組合員と被扶養者を含むご家族の体験料金は共済組合特別料
金3,500円（弁当代含む）となります。

　※�ただし、コースによっては送迎代が1,000円/人かかります。
詳しくは（一社）吉野ビジターズビューローにお問い合わせく
ださい。

 申込み及び助成申請方法  
　申 込 み� ��組合員等が直接、吉野ビジターズビューローに予約の連絡を行う。
　助 成 申 請� ①組合員等は所属所共済事務担当課に森林セラピーを利用する旨の申告をする。
� � � ②�所属所共済事務担当課は申告内容を確認し、『森林セラピー利用助成券』を発行する。
　助成券利用� 組合員等は、助成券を利用先窓口で提出し、自己負担額を支払い、森林セラピーを体験する。
　申 込 先� 〒639-3111 吉野郡吉野町上市2060-1　近鉄吉野線�大和上市駅前
� � � （一社）吉野ビジターズビューロー　 0746-34-2522

　奈良県市町村職員共済組合
の実施している「森林セラピー」

を体験させていただきました。
吉野ビジターズビューローの森林セラピー

ガイドのお二人に吉野の自然の中にある歴史
や伝説を聞かせてもらいながら、ゆっくりと散
策しました。
中でも印象に残ったのは、ハンモック体験と
瞑想体験で、目をつぶって水の流れる音や風
の音を聞いていると、周りの人の気配が消え、
とてもリラックスした気分になった事です。
みなさんも日常のざわめきをわすれて、自然

の中に溶け込んで、心身をリフレッシュしてみ
てはいかがでしょうか？
� 高取町役場　奥田�康さん

体験者
 の感想
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昇給や扶養手当等の変更により固定的給与が変動したとき、要件を満たすと掛金・負担金の標準となる標準報酬月額の「随時
改定」を行います。なお、この随時改定については、組合員の皆さんからの申請は必要ありません。

 ● 随時改定が行われる条件 
 　次の 2 つの条件をすべて満たした場合、随時改定が行われます。
 ① 　 昇給・降給等により固定的給与に変動が生じたとき。

固 定 的 給 与  業務実績に直接関係なく、月等の単位で継続して一定額が支給される報酬。
給料月額、扶養手当、地域手当、通勤手当、住居手当など

非 固 定 的 給 与  勤務の実績に応じて変動する報酬。
時間外勤務手当、夜間勤務手当、特殊勤務手当、休日勤務手当など

 ② 　 固定的給与に変動が生じた月から継続した3ヵ月の報酬平均額を基に算定した標準報酬月額が原則 2等級以上異なる
とき。

＜①に変動がない一例＞  時間外手当等（非固定的給与）が大幅に上がり、報酬平均額が 2 等級以上の差で上がった場合でも、
固定的給与に変動がない場合、随時改定の対象にはなりません。

 ● 随時改定の概要 
  　定時決定等による標準報酬月額が適用されている間に上記の条件をすべて満たした場合は、下図のとおり変動した月から

4ヵ月目に標準報酬月額が改定され、原則、次の定時決定又は随時改定が行われるまで、改定後の標準報酬月額が適用されます。
 　下図の①から③のすべてを満たした場合、随時改定が行われます。

 ● 随時改定の主な注意点 
 ➡　休職等の一時的な勤務状態によって固定的給与の変動があった場合は、随時改定の対象にはなりません。
 ➡　3 ヵ月のうち、1 月でも報酬の支払基礎日数が 17 日未満の月がある場合、随時改定の対象にはなりません。
 ➡　 下図のように 2 等級以上の差は、固定的給与と報酬平均額のいずれも増額したか、いずれも減額した場合に限られます。

報
酬

固 定 的 給 与 ⬆ ⬆ ⬇ ⬇ ⬆ ⬇
非固定的給与 ⬆ ⬇ ⬇ ⬆ ⬇ ⬆

報 酬 平 均 額 ⬆ ⬆ ⬇ ⬇ ⬇ ⬆
随時改定の有無 有 有 有 有 無 無

報酬が著しく
 変動したときは？�「随時改定」を行います！

標準報酬月額の

すこやか1月号掲載記事に
誤りがありました

平成 29 年 1 月 13 日に発刊いたしました、共済ニュース
No.248「すこやか1月号」の記事において以下の正誤表のとおり
誤りがありました。お詫びして訂正いたします。

ページ 誤 正

16頁 「養育特例の申出はお済みですか？」
中段＜養育特例の適用となる主なケース＞欄の③内

（�子がH24.10.1生～
H27.10.31生の場合）

（�子がH24.11.1生～
H27.10.31生の場合）

①固定的給与
が変動

給料月額、扶養
手当等の固定的
給与の変動

非固定的 
給　　与

固定的給与

② 3ヵ月の平均額と固定給与が
いずれも増額（減額）

変動があった月から継続した3ヵ月の平均
（各月とも支払基礎日数17日以上）

非固定的 
給　　与

固定的給与

変動した月

非固定的 
給　　与

固定的給与

2 ヵ月目

非固定的 
給　　与

固定的給与

3 ヵ月目

これまでの標準報酬月額
と2等級以上の差

3 ヵ 月 の 
平均による
標 準 報 酬 
月 額

4ヵ月目

これまでの
標 準 報 酬 
月 額
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◦ 手続き方法の詳細については、所属所の共済事務担当課までお問い合わせください。

春は『異動』の多い季節です。
皆さんの被扶養者となられているご家族の方はどうですか？
異動による各種手続きをお忘れなく！！

・就職された方はありませんか？
・確定申告の結果、収入の増加した方はありませんか？
・ その他の事由により、被扶養者の資格要件に該当

しなくなった方はありませんか？

➡��被扶養者の資格要件に該当しなくなった場合には、早急に「被扶養者申告書」により、認定取消し
の手続きを行い、すみやかに、該当被扶養者の「組
合員被扶養者証」の返却をお願いします。

本組合に対して被扶養者資格認定申請手続きを行い、組合員（国民年金第2号 
被保険者※）の被扶養配偶者に認定された場合、同時に国民年金に加入し国民年

金の第 3 号被保険者※となります。

このためには、本組合に「被扶養者申告書（認定）」の提出に併せて「国民年金第 3 号
被保険者資格取得届」の提出が必要となります。

逆に、収入の増加や離婚等により組合員の被扶養配偶者でなくなった場合には、国民年金の第 3 号
被保険者の資格を喪失することとなりますので、「被扶養者申告書（取消）」の提出に併せて「国民年金
第 3 号被保険者資格喪失届」の提出が必要となります。（ただし、就職により社会保険等に加入の場合
は不要です。）

この手続きが行われていない場合、国民年金の記録において、「実態は第 3 号被保険者であったにも
かかわらず、第 1 号被保険者のままとなっている」場合や「実態は第 1 号被保険者であったにもかかわ
らず、第 3 号被保険者のままとなっている」場合等、国民年金記録の不整合が生じることとなってしま
いますので、配偶者の手続きの際には忘れずにご提出ください。

※国民年金加入者……第1号被保険者とは、20歳以上60歳未満の農林業・自営業・学生などの者

 第2号被保険者とは、被用者年金各法（厚生年金・共済年金）の被保険者等

 第3号被保険者とは、第2号被保険者に扶養されている20歳以上60歳未満の配偶者

・ 進学などにより、住所変更（組合員と別
居）された方はありませんか？
�組合員と別居されても、被扶養者の資格要件
を満たしていれば、資格を継続することは可
能です。

➡��被扶養者が住所変更をされた場合には、「組合員異動報告書」により、住所変
更（別居先の住所の届出）の手続きを
行ってください。

被扶養者の認定取消し
の手続きをお忘れなく！

被扶養配偶者の手続きの際には
『国民年金第3号被保険者関係届』の提出をお忘れなく！

被扶養者の住所変更
の手続きをお忘れなく！

被扶養者の異動による
手 続きを忘 れずに! !
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被扶養者認定 Q&A

A  　18 歳以上 60 歳未満で、『 学生や障害、病気又は負傷のため就労能力を失っている方 』以外
の方は、通常稼動能力があるものと考えられる場合が多いので、「扶養の事実」及び「扶養しな
ければならない事情」を具体的に確認したうえで、被扶養者資格の認否の判断が行われます。

　あなたのお子様は、22 歳ということですので、通常稼動能力があるものと考えられるため、被扶養
者の資格の継続は難しいところです。

　しかしながら、あなたが、就職活動中であるお子様を、学生であった時と同様に扶養しておられ、かつ、
お子様の収入が認定限度額を超えていないことなどを具体的に確認出来た場合には、引き続き被扶養者
の資格を継続することは可能です。

※ ただし、社会通念上、稼動能力がありながら、事実上就職活動を行っていないようなお子様については、
被扶養者資格の継続が難しい場合がありますのでご注意ください。

被扶養者資格の継続の認否について

年金課からのお知らせ

http://www.chikyoren.or.jp/
（地方公務員共済組合連合会トップページ）

●年金額の改定による引下げが行われます。
　�　平成29年度の年金額は、「平成28年平均の全国消費者物価指数」の下落を踏まえ、法律の規定により平成28年度
から0.1％の引下げとなります。

●在職老齢年金について、支給停止調整（変更）額が改定されます。
　�　共済ニュースすこやか平成29年1月号（No.248）19頁に掲載しました在職老齢年金の支給額の計算に使用される
支給停止調整（変更）額が47万円（平成28年度）から46万円（平成29年度）に改定されます。なお、60歳～ 64歳に
かかる支給停止調整開始額（28万円）については変更ありません。

● 5月頃に退職等年金給付（年金払い退職給付）に係る給付算定基礎額残高
通知書をお送りします。

　�　退職等年金給付（年金払い退職給付）制度は、将来の年金給付に必要な原資をあらかじめ保険料で積み立てる「積立
方式」となるため、毎年、5月頃に組合員及び年金待機者の皆さんへ給付算定基礎額残高通知書（圧着ハガキ）にてそ
の累積残高を通知します。

● 10月に退職等年金給付（年金払い退職給付）に係る基準利率及び終身年金
現価率並びに有期年金現価率の値が変わります。

　�　地方公務員共済組合連合会では、ホームページに基準利率や年金現価率等に関する情報を掲載しています。今後、
これらの率についての関連情報を掲載していきますので、是非ご覧ください。

トップページの
「年金払い退職給付制度」から
ご覧いただけます。

Q 　私の被扶養者である子供は、この度、3月で大学
を卒業し、4月からは正職員として就職する予定で

したが、現在もなお就職先がみつからない状況であります。
　このため、引き続き、22歳の子供を被扶養者として認定
していただくことは可能でしょうか。
　なお、今後は、子供を社会人として自立させるため、�
早急に就職先（アルバイトを含む）を見つけるよう、親子
ともども努めます。
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地共済
年金情報Webサイトをご活用ください。

平成29年度「年金相談会」開催のお知らせ

対 象 者 ・昭和33年4月1日以前生まれの一般組合員
・昭和34年4月1日以前生まれの特定消防組合員

内 容 等 年金制度等に関して全体説明を行い、その後個別相談を行います。

開 催 日 時 等 開催日時、開催場所等に関しては追って各所属所共済事務担当課を通して
通知いたします。

申 込 等
参加をご希望の場合は、所定の申込書類を各所属所ごとに取りまとめて提
出していただくこととなります。申込書類や提出期日等の詳細に関しまし
ては、各所属所共済事務担当課にお問い合わせください。

利用できる方
①�組合員
②�組合員であった方
※�①②とも年金受給開始年齢に到達
されている方を除く。

ご利用時間
毎日24時間365日

※�サーバーのメンテナンス時
を除く。

　地共済年金情報Webサイトでは、年金加入履歴や、年金見込額などの各種情報を
閲覧することができます。

https://www.chikyosai-nenkin-web.jp/
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NPO法人 大学院連合メンタルヘルスセンター※　　相談員：川口�智子

こころの相談室だより

相 談 申 し 込 み 方 法  （ 料 金 は 無 料 で す ）

※特定非営利活動法人 大学院連合メンタルヘルスセンター
� 働く人々の支援を行う心理専門家の育成や、産業現場での支援活動をさらに充実、発展させることを目的に2009年に設立されました。

相談会場� 帝塚山大学　学園前キャンパス内　18号館 3階　18301室� （奈良市学園南3丁目1番3号）
	 �［ＮＰＯ法人大学院連合メンタルヘルスセンター　カウンセリングルーム］

相 談 日� 毎週木曜日　14：00 ～17：00　　　相談時間　 50 分（初回は60～ 90 分程度）
相談手順� �お申し込みは下記予約専用メールでお願いします。

（迷惑メール設定解除をお願いします）
お問い合わせ　06–6755–4458（月、水、金の12時～16時）

大学院連合メンタルヘルスセンター

相談予約専用アドレス

soudan2@mental-health-center.jp

1メールでのお申し込み
件名：市町村職員共済組合
内容：�①お名前、②お電話番号、

③ご希望日
　　　をお知らせください。

2担当相談員より、
予約可能時間をお
知らせいたします。

3予約日承諾の
お返事メールを
お願いします。

4帝塚山大学内
学園前キャンパス 
18号館18301室
でお待ちしてます。

相談手順� �お申し込みは相談予約専用電話でお願いします。料金は無料です。（1人 3回を限度とします）
受 付 日� 火・木曜日（10：00 ～16：00）＊日祝祭日及び年末年始を除く。
相談時間� 受付時間内で1回につき60 分以内

� （生駒郡三郷町勢野北 4丁目13番1号）ハートランドしぎさん

相談予約専用番号

0745– 72– 5307

20
17.4

皆様、いかがお過ごしでしょうか。この記事を書いているのは冬なのですが、皆様が読む頃には

春を迎え、職場では人事異動があるなど人の出入りが盛んになり、町中もフレッシュで暖かく活動

的な雰囲気になっているかもしれませんね。

そんな中、皆様の周りには、自宅に引きこもって学校や仕事に行く様子もな

く、家族以外の人と関わることがしばらく見られない状態が続いている方はいま

せんか。そばにいる家族には普通に話していたり、外出をしているという人もい

ますが、人との交流などがほとんどなく、またそういった状態が 10年以上も続

く生活をしている方もいるかもしれません。健康な方でも一時的に引きこもり

状態となる場合がありますが、場合によってはうつ病や統合失調症などの精

神疾患によってなる場合もあります。自ら相談には行けない場合もあり、ご

家族の方が相談に来られることで、解決の糸口が見つかる場合もあります。�

ご自身のことだけでなく、ご家族のことでもお気軽にご相談ください。

23平成 29 年 （2017）　4 月
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● 	歯周病になると血糖値のコントロールを	
邪魔する毒素（TNF-α等）が出てくる。

● 	インスリンの働きを悪くする。

● 	感染しやすくなる。
● 	抵抗力が落ちる。
● 	傷が治りにくい。

糖尿病の患者さんへ その2

糖尿病と歯周病の関係

�歯の治療と糖尿病の深い深い関係

（一社）奈良県歯科医師会 出典「Amenity	of	Life　糖尿病の患者さんへ」記事提供

　血液中の血糖値が慢性的に上がってしまう生活習慣病の 「糖尿病」。
　一見歯科とは関係なさそうですが、炎症が起きやすかったり、傷が治りにくかったり
するため、前回に引き続き治療を受ける際に知って頂きたいことを紹介します。

　傷が治りにくかったり、炎症を起こしやすい糖尿病の
患者さんの場合、例えば歯を抜いたり歯肉を切って治療
をする際、治療の傷が治りにくく感染を起こしやすいた
め、健康な方の治療にくらべて特別の配慮が必要です。
　私たち歯科医師は、安心•安全な歯科治療をご提供する
ことを切に願っております。
　日頃から血糖値をコントロールすることはもちろん	
「たかが歯の治療だ」等と気楽に考えず、必ず問診票や	
口頭で糖尿病であることを歯科医師に伝えましょう。

Amenity of Life

糖尿病の罹患率

歯周病の罹患率
　 （4mm以上ポケットを有するもの）

四
十
歳
を
過
ぎ
る
頃
か
ら
は

注
意
が
必
要
で
す
！

二つのグラフは
よく似てるな～

2011年厚生労働省
調査資料より

歯
周
病

糖
尿
病

➡ 糖尿病が悪化

➡ 外科処置の予後が悪化

歯周ポケットが
深くなる

歯槽骨が溶ける

歯周病のリスクが 
増大します！

お口の中を清潔に！

血流が悪く
細胞が酸素不足に！

細胞が
飢餓状態※に！

免疫機能が低下！

※	インスリンが慢性的に不足すると血液中の
糖分を細胞内に取り込めなくなり、栄養不足
に陥った細胞の働きが低下します。これでは
傷が早く治るわけがありません。
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セルフチェック
委託ストレスチェック

こころの状態をご自分で
すぐ確認することができます。
閲覧キーを活用すれば過去の状態を�

確認することもできます。
※�セルフチェックログインにはユーザー ID及びパ
スワードが必要です。ユーザー ID及びパスワー
ドは組合員証の「保険者番号」です。
※�委託ストレスチェックは所属所より委託を受け
た場合に利用できます。ログイン時のユーザー
ID及びパスワードは所属所より案内されます。

電話健康相談 健康・こころのオンライン

メンタルヘルス相談 �組合員及び家族の健康づくりを目的に実施しています。
 ※相談費用は本組合が負担

健康・こころのオンラインは、
皆さんの体とこころの健康を
サポートするWebサイトです。

※�電話健康相談は、一般的な助言の範囲内で健康
に関わる相談のみを行っています。診断治療等
の医療行為を行うものではありません。

健康全般に関することは何でもご相談ください。

健康の悩みは、こちらへどうぞ。
すばやく、的確にサポートいたします。

�年中無休�  24時間対応  �無料�
0120-031-199

予約の流れ▶ 1. メールで申込み　2.予約完了　3. 相談室へ来談

 相談日  �毎週木曜日

�相談時間� 14：00 ～17：00

（相談会場：帝塚山大学 学園前キャンパス内 18号館 3F 18301室 （奈良市学園南3丁目1番3号））
相談予約専用アドレス

soudan2@mental-health-center.jp

※�上記各種相談は、本組合が信頼できる専門機関に依頼して開設しているもので、個人情報保護法を遵守し、相談員は、相談者のプライバシーを厳守し機密を保持します。

http://www.kyosai-nara.jp/奈良県市町村職員共済組合公式ホームページ

※ ログインには、ユーザー ID 及びパスワードが必
要です。ユーザー ID 及びパスワードは組合員証
の「保険者番号」です。

火・木曜日 10：00 ～16：00
［日･祝祭日及び年末年始を除く］

ハートランドしぎさん　（生駒郡三郷町勢野北4丁目13番1号）

大学院連合メンタルヘルスセンター

相談予約専用番号

0745– 72– 5307 受付
時間

詳しくは

p.23

　 ▪健康情報▪ 　  

健康 ･こころのオンライン
上図イメージのとおり、本組合
ホームページ内よりご利用ください。
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保養施設のご案内 奈良県市町村職員共済組合
保養施設利用助成対象施設

※本組合が発行する「宿泊施設利用助成券」は、公務による使用はできませんので、ご注意ください。

お問合せは

FAX.03-5210-4644
http://www.tokyogp.com/〒102-0084　東京都千代田区二番町２番地

東京メトロ有楽町線「麹町」駅（番町方面出口５）より徒歩１分
東京メトロ半蔵門線「半蔵門」駅（出口５）より徒歩５分
ＪＲまたは東京メトロ南北線「四ッ谷」駅より徒歩７分

ＪＲまたは都営地下鉄新宿線、東京メトロ南北線「市ヶ谷」駅より徒歩７分

当ホテルは山の手の中心に位置し、

移動拠点として最適です。

おかげさまで 20周年

ご利用期間

京
都
府
市
町
村
職
員
共
済
組
合
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施
設
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平成29年度版

共済組合ミニガイド
を発刊しました。

　本組合では共済組合の行っている事業や制度について組合員の皆さんへ知っていただく
ために毎年 4月に共済組合ミニガイドを作成し発刊しております。

　共済制度の各種事業について簡潔にまとめてあります。また福祉事業で行っております
宿泊助成施設の一覧等を掲載しておりますので是非ご活用ください。

� 共済組合
ミニガイド

暮 ら し に
役 立 つ

平成� 年度版29

（ 平成 29年 4月発行 ）奈良県市町村職員共済組合

共済組合のしくみ1

共済組合のしくみ2  ／ 加入資格のあらまし

財源のあらまし

短期給付事業のあらまし1
〈病気やケガをしたとき・医療費等が高額になったとき〉

短期給付事業のあらまし2
〈訪問看護・差額負担での治療・立替え払い・出産・死亡〉

短期給付事業のあらまし3　〈休業給付〉

短期給付事業のあらまし4　〈災害給付・その他〉

長期給付事業のあらまし1　〈老齢厚生年金〉

長期給付事業のあらまし2　〈障害厚生年金〉

長期給付事業のあらまし3　〈遺族厚生年金〉

保健事業のあらまし1
〈疾病予防対策関係、図書・広報関係、健康対策関係〉

保健事業のあらまし2
〈電話健康相談、メンタルヘルス相談、その他事業〉

保健事業のあらまし3　〈優待割引事業〉

保健事業のあらまし4　〈保養施設利用助成〉

貯金事業のあらまし

貸付事業のあらまし1　〈貸付条件〉

貸付事業のあらまし2
〈利用手続き等・貸付申込書添付書類一覧〉38
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35

20

目　的

種　別

事業の
概 要

地方公務員共済組合

奈良県市町村職員共済組合

短期給付事業 病気・ケガ・出産・休業・災害・死亡などの際に、組合員とそ
の家族に医療や現金などの必要な給付をします。

長期給付事業※ 組合員の退職、障害、死亡の際に、年金や一時金を給付します。

福 祉 事 業 健康保持増進事業（健康診査など）、また住宅資金等の貸付け
なども実施します。

※�市町村職員共済組合、都市職員共済組合及び指定都市職員共済組合については、長期給付事業を
全国市町村職員共済組合連合会が一元的に行っています。

個
人
情
報
保
護
／
共
済
組
合
の
し
く
み
1

地方公務員共済組合連合会 長期給付積立金の管理、長期給付に係る財源
率の計算及び基礎年金制度に関する事務等

全国市町村職員共済組合連合会
市町村職員共済組合及び都市職員共済組合に係る長期
給付の決定及び支払等、短期給付の財政調整事業、災
害給付積立金の管理等

市町村職員共済組合� 47組合 市町村の職員

都市職員共済組合� 3組合 特定の市（北海道都市・仙台市・愛知県都市）の職員

指定都市職員共済組合�10組合 指定都市（札幌市・横浜市・川崎市・名古屋市・京都市・
大阪市・神戸市・広島市・北九州市・福岡市）の職員

地方職員共済組合� 1組合 道府県の職員

公立学校共済組合� 1組合 都道府県の教育職員、市町村の公立学校職員

警察共済組合� 1組合 都道府県警察職員、警察庁の所属職員、地方警務官

東京都職員共済組合� 1組合 都の職員（特別区の職員を含む）

　地方公務員共済組合制度は、組合員の病気、負傷、出産、休業、災害、退職、障害若しくは死
亡又は、その被扶養者の病気、負傷、出産、死亡若しくは災害に関して適切な給付を行うため、
相互救済を目的として設けられた制度で、組合員の区分により、それぞれ次のように共済組
合が設けられています。
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共済組合のしくみ 1

施　設　名

住　　所

電話番号

軽井沢プリンスホテル　イースト
長野県北佐久郡軽井沢町軽井沢

0267（42）1111

軽井沢プリンスホテル　ウエスト
長野県北佐久郡軽井沢町軽井沢

0267（42）1111

軽井沢　浅間プリンスホテル
長野県北佐久郡軽井沢町南軽井沢

0267（48）0001

嬬恋プリンスホテル
群馬県吾妻郡嬬恋村嬬恋高原

0279（97）4111

万座プリンスホテル
群馬県吾妻郡嬬恋村万座温泉

0279（97）1111

万座高原ホテル
群馬県吾妻郡嬬恋村万座温泉

0729（97）1111

志賀高原プリンスホテル
長野県下高井郡山ノ内町志賀高原焼額山

0269（34）3111

川越プリンスホテル
埼玉県川越市新富町1-22

049（227）1111

ザ・プリンス　パークタワー東京
東京都港区芝公園4-8-1

03（5400）1111

ザ・プリンス　さくらタワー東京
東京都港区高輪3-13-1

03（5798）1111

グランドプリンスホテル高輪
東京都港区高輪3-13-1

03（3447）1111

グランドプリンスホテル新高輪
東京都港区高輪3-13-1

03（3442）1111

東京プリンスホテル
東京都港区芝公園3-3-1

03（3432）1111

品川プリンスホテル
東京都港区高輪4-10-30

03（3440）1111

新宿プリンスホテル
東京都新宿区歌舞伎町1-30-1

03（3205）1111

サンシャインシティプリンスホテル 東京都豊島区東池袋3-1-5

03（3988）1111

新横浜プリンスホテル
神奈川県横浜市港北区新横浜3-4

045（471）1111

ホテルシーパラダイス�イン
神奈川県横浜市金沢区八景島

045（788）8888

ザ･プリンス箱根芦ノ湖
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根144

0460（83）1111

箱根園レイクサイドアネックス
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根139

0460（83）1112

箱根園コテージ　イースト
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根139

0460（83）1112

箱根園コテージ　ウエスト
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根139

0460（83）1112

箱根園コテージ　キャンピング
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根139

0460（83）1112

箱根プリンスホテル　神山コテージ・神山ロッジ 神奈川県足柄下郡箱根町元箱根144
0460（83）1111

芦ノ湖畔蛸川温泉　龍宮殿�
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根139

0460（83）1121

箱根　蛸川温泉・旅館　芙蓉亭�
神奈川県足柄下郡箱根町元箱根138

0460（83）1131

箱根湯の花プリンスホテル
神奈川県足柄下郡箱根町芦之湯93

0460（83）5111

箱根仙石原プリンスホテル
神奈川県足柄下郡箱根町仙石原1246

0460（84）6111

大磯プリンスホテル
神奈川県中郡大磯町国府本郷546

0463（61）1111

鎌倉プリンスホテル
神奈川県鎌倉市七里ガ浜東1-2-18

0467（32）1111

下田プリンスホテル
静岡県下田市白浜1547-1

0558（22）2111

伊豆長岡温泉　三養荘
静岡県伊豆の国市ままの上270

055（947）1111

川奈ホテル

静岡県伊東市川奈1459

0557（45）1111

大津プリンスホテル
滋賀県大津市におの浜4-7-7

077（521）1111

グランドプリンスホテル京都
京都府京都市左京区宝ヶ池

075（712）1111

グランドプリンスホテル広島
広島県広島市南区元宇品町23-1

082（256）1111

日南海岸南郷プリンスホテル
宮崎県日南市南郷町城浦

0987（64）2111

32

 ダイワロイヤルホテルズ
施　設　名

住　　所
電話番号

鹿部ロイヤルホテル
北海道茅部郡鹿部町字本別530-127 01372（7）3201

ロイトン札幌
北海道札幌市中央区北1条西11丁目 011（271）2711

八幡平ロイヤルホテル
岩手県八幡平市松尾寄木第一地割590-5 0195（78）3311

宮城蔵王ロイヤルホテル 宮城県刈田郡蔵王町遠刈田温泉字鬼石原1-1 0224（34）3600
裏磐梯ロイヤルホテル

福島県耶麻郡北塩原村大字桧原字剣ケ峯�1093-309 0241（32）3111
りんどう湖ロイヤルホテル 栃木県那須郡那須町高久丙4449-2 0287（76）1122
南房総富浦ロイヤルホテル 千葉県南房総市富浦町多田良1212 0470（33）3811
八ケ岳ロイヤルホテル

山梨県北杜市大泉町西井出8240-1039 0551（38）4455
信州松代ロイヤルホテル 長野県長野市松代町西寺尾1372-1 026（278）1811
浜名湖ロイヤルホテル

静岡県浜松市西区雄踏町山崎4396-1 053（592）2222
砺波ロイヤルホテル

富山県砺波市安川字天皇330
0763（37）2000

能登ロイヤルホテル
石川県羽咋郡志賀町矢蔵谷ラ-1

0767（32）3111
山中温泉河鹿荘ロイヤルホテル 石川県加賀市山中温泉河鹿町ホ-100 0761（78）5550
伊勢志摩ロイヤルホテル 三重県志摩市磯部町的矢字笠取939-6 0599（55）2111
長浜ロイヤルホテル

滋賀県長浜市大島町38
0749（64）2000

宮津ロイヤルホテル
京都府宮津市字田井小字岩本58

0772（25）1800
橿原ロイヤルホテル

奈良県橿原市久米町652-2
0744（28）6636

串本ロイヤルホテル
和歌山県東牟婁郡串本町サンゴ台�1184-10 0735（62）7771

紀州南部ロイヤルホテル 和歌山県日高郡みなべ町山内字大目津泊り348 0739（72）5500
南淡路ロイヤルホテル

兵庫県南あわじ市福良丙317
0799（52）3011

大山ロイヤルホテル
鳥取県西伯郡伯耆町丸山中祖1647-13 0859（68）2333

土佐ロイヤルホテル
高知県安芸郡芸西村西分甲2995

0887（33）4510
北九州八幡ロイヤルホテル 福岡県北九州市八幡東区枝光1-1-1 093（662）1020
玄海ロイヤルホテル

福岡県宗像市田野1303
0940（62）4111

唐津ロイヤルホテル
佐賀県唐津市東唐津4-9-20

0955（72）0111
別府湾ロイヤルホテル

大分県速見郡日出町大字平道字入江1825 0977（72）9800
霧島ロイヤルホテル

鹿児島県霧島市霧島田口2703-5
0995（57）2111

沖縄残波岬ロイヤルホテル 沖縄県中頭郡読谷村字宇座1575
098（958）5000

 プリンスホテルズ　予約受付：プリンスホテル西日本セールスセンター　　電話�06（6252）2288／ FAX�06（6252）2588
施　設　名

住　　所
電話番号

札幌プリンスホテル
北海道札幌市中央区南2条西11丁目 011（241）1111

釧路プリンスホテル
北海道釧路市幸町7-1

0154（31）1111
屈斜路プリンスホテル

北海道川上郡弟子屈町屈斜路温泉
015（484）2111

富良野プリンスホテル
北海道富良野市北の峰町18-6

0167（23）4111
新富良野プリンスホテル 北海道富良野市中御料

0167（22）1111
函館大沼プリンスホテル 北海道亀田郡七飯町西大沼温泉

0138（67）1111
十和田プリンスホテル

秋田県鹿角郡小坂町十和田湖西湖畔 0176（75）3111
雫石プリンスホテル

岩手県岩手郡雫石町高倉温泉
019（693）1111

苗場プリンスホテル
新潟県南魚沼郡湯沢町三国

025（789）2211
ザ・プリンス軽井沢

長野県北佐久郡軽井沢町軽井沢
0267（42）1112

ザ・プリンス　ヴィラ軽井沢 長野県北佐久郡軽井沢町軽井沢
0267（42）1113
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 ②�その他
施　設　名 住　　所 電話番号レークサイド山の家 秋田県鹿角郡小坂町十和田湖銀山1-7 0176（75）2552

全国町村会館 東京都千代田区永田町1-11-35 03（3581）0471
ペンション白い仔馬 山梨県北杜市小淵沢町10089-4 0551（36）4150
アイ・フォーエバーⅡ 長野県小県郡長和町大門追分3518-2608 0268（69）2468
白樺リゾート池の平ホテル 長野県北佐久郡立科町芦田八ヶ野1596 0266（68）2100
池の平白樺高原ホテル 長野県北佐久郡立科町芦田八ヶ野750 0267（55）6204
佐久平プラザ21 長野県佐久市佐久平駅東2-6 0267（65）8811
湖泉荘 長野県諏訪市湖岸通り1-13-8 0266（53）6611
旅館なか河 福井県大飯郡高浜町宮崎69-1 0770（72）0635
旅館善兵衛荘 福井県大飯郡高浜町菌部49-9 0770（72）0610
旅館むらみや 福井県大飯郡高浜町和田121-10 0770（72）0639
海のホテルひろせ 福井県三方郡美浜町久々子2-5-2 0770（32）0001
ニュー美しま 三重県鳥羽市坂手町1069 0599（25）5111
鳥羽シーサイドホテル 三重県鳥羽市安楽島町1084 0599（25）5151
賢島宝生苑 三重県志摩市阿児町神明718-3 0599（43）3111
二見温泉ホテル清海 三重県伊勢市二見町松下1349-136 0596（43）2046
タラサ志摩ホテル&リゾート 三重県鳥羽市浦村町白浜1826-1 0599（32）1111
花屋 兵庫県豊岡市日高町栗栖野856 0796（45）0240
保養センター�美榛苑 奈良県宇陀市榛原福地255 0745（82）1126
ホテルのせ川 奈良県吉野郡野迫川村北今西426 0747（38）0011
大塔コスミックパーク　ロッジ星のくに 奈良県五條市大塔町阪本249 0747（35）0321
田花館 奈良県吉野郡十津川村平谷459 0746（64）0014
ホテルリガーレ春日野 奈良県奈良市法蓮町757-2 0742（22）6021
かつらぎの森 奈良県葛城市寺口1096 0745（69）6921
十津川荘 奈良県吉野郡十津川村武蔵701 0746（62）0035
十津川温泉ホテル昴 奈良県吉野郡十津川村大字平谷909-4 0746（64）1111
森の交流館 奈良県吉野郡黒滝村栗飯谷1 0747（62）2770
観峯荘にしぎ 奈良県吉野郡天川村洞川251 0747（64）0339
下北山スポーツ公園 奈良県吉野郡下北山村上池原1026 07468（5）2711
ホテル杉の湯 奈良県吉野郡川上村大字迫695 07465（2）0006
ホテルシーモア 和歌山県西牟婁郡白浜町1821 0739（43）1000
むさし 和歌山県西牟婁郡白浜町868 0739（43）0634
三楽荘 和歌山県西牟婁郡白浜町3078 0739（43）1111
クアハウス白浜 和歌山県西牟婁郡白浜町3102 0739（42）4175
かつうら御苑 和歌山県東牟婁郡那智勝浦町北浜海岸 0735（52）0333
ホテル中の島 和歌山県東牟婁郡那智勝浦町勝浦1179-9 0735（52）1111
花いろどりの宿�花游 和歌山県東牟婁郡太地町太地2906 0735（59）3060
黒潮本陣 高知県高岡郡中土佐町久礼8009-11 0889（52）3500

30

⑵　契約施設

 ①�ハイツ＆いこいの村グループ
施　設　名

住　　所 電話番号

いこいの湯宿いろは 北海道虻田郡ニセコ町字ニセコ477
0136（58）3111

八幡平ハイツ 岩手県八幡平市松尾寄木1-590-4
0195（78）2121

いわき新舞子ハイツ 福島県いわき市平下高久字南谷地16-4
0246（39）3801

いこいの村涸沼 茨城県鉾田市箕輪3604
0291（37）1171

八ヶ岳ホテル風か 山梨県北杜市小淵沢町字上の原3989-1
0551（36）6414

いこいの村アゼィリア飯綱 長野県長野市大字上ケ原2471-79
026（239）2522

熱川ハイツ 静岡県賀茂郡東伊豆町奈良本1240-14
0557（23）2300

おおとり荘 静岡県伊豆の国市古奈1133
055（948）1095

呉羽ハイツ 富山県富山市吉作4103-1
076（436）0191

いこいの村磯波風 富山県富山市婦中町細谷1-2
076（469）5770

いこいの村能登半島 石川県羽咋郡志賀町志賀の郷温泉
0767（32）3131

里山の休日　京都・烟河 京都府亀岡市本梅町平松1-1
0771（26）2345

ニューサンピア姫路ゆめさき 兵庫県姫路市夢前町置本432-56
079（335）5551

南紀すさみ温泉�ホテル�ベルヴェデーレ 和歌山県西牟婁郡すさみ町周参見4857-3
0739（55）3630

いこいの村しまね 島根県邑智郡邑南町高水2467-10
0855（95）1205

岡山いこいの村 岡山県瀬戸内市邑久町虫明大平山5652-11
0869（25）0686

レスパール藤ヶ鳴 岡山県岡山市北区菅野3399-1
086（294）1717

くらしき山陽ハイツ 岡山県倉敷市有城1265
086（429）1111

ニューサンピア坂出 香川県坂出市高屋町2048-91
0877（47）0531

北九州ハイツ 福岡県北九州市八幡西区的場町1-1
093（631）5582

組　合　名 施　設　名 住　　所 電話番号

岐阜県共済 紫雲荘 岐阜県下呂市湯之島692 0576（25）2101

愛知県共済 レイクサイド入鹿 愛知県犬山市字喜六屋敷118 0568（67）3811

愛知県都市共済 シーサイド伊良湖 愛知県田原市中山町岬1-43 0531（35）1151

三重県共済 サンペルラ志摩 三重県志摩市磯部町的矢314 0599（57）2130

滋賀県共済 ホテルピアザびわ湖 滋賀県大津市におの浜1-1-20 077（527）6333

　　〃 憩いの里湖西 滋賀県高島市勝野1533 0740（36）2345

京都府共済 ホテルセントノーム京都 京都府京都市南区東九条東山王町19-1 075（682）8777

大阪府共済 シティプラザ大阪 大阪府大阪市中央区本町橋2-31 06（6947）7702

兵庫県共済 ひょうご共済会館 兵庫県神戸市中央区中山手通4-17-13 078（222）2600

　　〃 ゆめ春来 兵庫県美方郡新温泉町湯1569-6 0796（99）2211

鳥取県共済 渓泉閣 鳥取県東伯郡三朝町山田180 0858（43）0828

島根県共済 ホテル白鳥 島根県松江市千鳥町20 0852（21）6195

岡山県共済 サン・ピーチOKAYAMA 岡山県岡山市北区駅前町2-3-31 086（225）0631

山口県共済 防長苑 山口県山口市熊野町4-29 083（922）3555

徳島県共済 ホテル千秋閣 徳島県徳島市幸町3-55 088（622）9121

香川県共済 ホテルマリンパレスさぬき 香川県高松市福岡町2-3-4 087（851）6677

愛媛県共済 えひめ共済会館 愛媛県松山市三番町5-13-1 089（945）6311

高知県共済 高知共済会館COMMUNITY�SQUARE 高知県高知市本町5-3-20 088（823）3211

宮崎県共済 ひまわり荘 宮崎県宮崎市瀬頭2-4-5 0985（24）5285

鹿児島県共済 マリンパレスかごしま 鹿児島県鹿児島市与次郎2-8-8 099（253）8822

全国連合会 東京グリーンパレス 東京都千代田区二番町2番地 03（5210）4600
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⑴　協定施設

 市町村職員共済組合
・都市職員共済組合・

指定都市共済組合宿泊
施設

組　合　名
施　設　名

住　　所
電話番号

北海道共済 ホテルポールスター
札幌 北海道札幌市中央区

北4条西6丁目
011（241）9111

北海道都市共済 ホテルノースシティ
北海道札幌市中央区

南9条西1丁目
011（512）9748

札幌市職員共済 渓流荘
北海道札幌市南区定

山渓温泉西2丁目
011（598）2721

青森県共済 アップルパレス青森
青森県青森市本町5-

1-5
017（723）5600

宮城県共済 パレス松洲
宮城県宮城郡松島町

高城字浜38
022（354）2106

山形県共済 むつみ荘
山形県南陽市赤湯字

森先233-1
0238（43）3035

　　〃 うしお荘
山形県鶴岡市湯野浜

1-11-23
0235（75）2715

福島県共済 ホテル福島グリーン
パレス 福島県福島市太田町

13-53
024（533）1171

茨城県共済 大洗鷗松亭
茨城県東茨城郡大洗

町磯浜町8179-5
029（266）1122

埼玉県共済 アルペンローゼ
群馬県吾妻郡草津町

草津512-2
0279（88）1300

千葉県共済 オークラ千葉ホテル
千葉県千葉市中央区

中央港1-13-3
043（248）1111

　　〃 黒潮荘
千葉県鴨川市貝渚25

65
04（7092）2205

　　〃 那須の森ヴィレッジ
栃木県那須郡那須町

高久乙字遅山�3375
-637 0287（78）1636

東京都共済 ホテル日航立川東京
東京都立川市錦町1-

12-1
042（521）1111

　　〃 シーサイドいずたが
静岡県熱海市上多賀

12
0120（73）1241

神奈川県共済 湯河原温泉ちとせ
神奈川県足柄下郡湯

河原町宮上281-1
0465（63）0121

山梨県共済 ホテルやまなみ
山梨県笛吹市石和町

駅前15-1
055（262）5522

新潟県共済 瀬波はまなす荘
新潟県村上市瀬波温

泉1-2-17
0254（52）5291

　　〃 アクアーレ長岡
新潟県長岡市新陽2-

5-1
0258（47）5656

富山県共済 グリーンビュー立山
富山県中新川郡立山

町千寿ケ原
076（482）1716

石川県共済 おびし荘
石川県小松市井口町

ホ55
0761（65）1831

福井県共済 越路
福井県あわら市東温

泉2-201
0776（77）3151

●助成の対象者
	　共済組合の組合員

と被扶養者の皆さん
が元気回復、健康増

進を目的として、下記「
保養施設

利用助成に係る助成
対象宿泊施設一覧」に

掲載している宿泊施
設を利用されたとき、

利用料金

の一部を助成いたし
ます。

　なお、組合員及び被
扶養者以外の方が利

用された場合は、助成
額を返還していただき

ます。

●助成金額
1人1泊につき、2,00

0円を助成します。

●利用助成の方法
	　利用者は、助成対

象宿泊施設に予約を
した後、所属所共済事

務担当課に申請して「
宿泊施設

利用助成券」の交付を
受けていただきます。

　宿泊施設を利用す
る当日に、フロントへ

提出すると清算の際
に宿泊料金から助成

額が控除さ

れます。

●注意点
	　助成対象宿泊施設

に旅行会社を通じて
予約された場合など

、施設に対し宿泊代
金を直接現

金で支払われない場
合には、「宿泊施設利

用助成券」による助成
は受けられませんので

、ご注意

ください。
　また、公務には使用

できません。

保健事業のあらまし
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宿泊保養施設利用助成
のご案内

保養施設利用助成に係る 助成対象宿泊施設一覧
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