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平成27年度事業計画・予算の基礎数値

第151回 組合会が開催されました�

○地方公共団体の数（平成27年度末推計）

市 町 村 一部事務組合等 計

12 15 12 29 68

○組合員・被扶養者数・給料総額・期末手当等の総額（平成27年度末推計）
（単位：人） （単位：千円）

種　別 組合員数 被 扶 養 者 数 給料総額 期末手当等の総額
組合員１人当たり 長　期 短　期 長　期 短　期

一 般 組 合 員 11,901　 11,731　 0.99　 4,760,897　 4,766,457　 19,757,075　 19,782,744　 
（うち特別職） (84) (95) (1.10) (47,778) (49,412) (200,791) (209,859)

長 期 組 合 員 2　 -　 -　 1,070　 1,070　 4,731　 4,731　 
（うち特別職） (2) -　 -　 (1,070) (1,070) (4,731) (4,731)

市 町 村 長 組 合 員 37　 55　 1.41　 22,570　 25,805　 97,872　 112,494　 
市 町 村 長 長 期 組 合 員 2　 -　 -　 1,220　 1,260　 4,304　 4,301　 
特 定 消 防 組 合 員 1,655　 2,716　 1.64　 628,025　 628,025　 2,691,176　 2,691,176　 
継 続 長 期 組 合 員 0　 -　 -　 0　 -　 0　 -　
任 意 継 続 組 合 員 235　 186　 0.79　 -　 73,175　 -　 -　

合　計 13,832　 14,688　 1.06　 5,413,782　 5,495,792　 22,555,158　 22,595,446　 

　平成27年2月23日（月）、第151

回組合会（於 奈良県社会福祉総合セン

ター）が開催されました。

　選第1号の監事の選挙におきまし

て、学識経験監事として堀井利明氏が

選出されましたほか、各議案とも慎重

な審議が行われ原案どおり議決されま

した。

平成27年度事業計画及び予算の概要について
平成 27 年度事業計画及び予算は下表をもとに計上しており、各経理の概要は次頁以降をご覧ください。

第151回
組 合 会

日程第１選第１号 学識経験を有する者のうちから選挙する監事の選挙について
日程第２報第１号 理事長専決処分とした奈良県市町村職員共済組合定款の一部変更の報告と

承認について
日程第３議第１号 平成26年度変更事業計画及び予算（案）について
日程第４議第２号 奈良県市町村職員共済組合定款の一部を変更（案）することについて
日程第５議第３号 平成27年度事業計画及び予算（案）について
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期末手当等と掛金・負担金との割合
（4月～9月）� （単位：‰）

� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

長   期 基礎年金拠
出金に係る
公的負担金

保健4月～8月 9月～3月
掛 金 負担金 掛 金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛 金 負担金

一般組合員
一般職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 
特別職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 

市 町 村 長 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 
特 定 消 防 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 
長 期 組 合 員 1.92 1.92 - - - 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 
市町村長長期組合員 1.92 1.92 - - - 0.29 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 1.90 1.90 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 84.62 84.883 86.39 86.653 40.20 - -

（10月～3月）※1 標準報酬制へ移行　※2 長期掛金・負担金は10月より厚生年金保険･退職等年金･経過的長期負担金になります。�（単位：‰）
� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

厚生年金保険 退職等年金 経過的
長期

負担金

基礎年金拠
出金に係る
公的負担金

保健
掛 金 負担金 掛 金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛 金 負担金

一般組合員
一般職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
特別職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 

市 町 村 長 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
特 定 消 防 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
長 期 組 合 員 1.92 1.92 - - - 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
市町村長長期組合員 1.92 1.92 - - - 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 - -

給料と掛金・負担金との割合
（4月～9月）� （単位：‰）

� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

長   期 基礎年金拠
出金に係る
公的負担金

保健4月～8月 9月
掛 金 負担金 掛 金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金 掛　金 負担金

一般組合員
一般職 63.00 63.00 7.65 7.65 0.25 0.3625 105.7750 106.1038 107.9875 108.3163 50.25 2.375 2.375
特別職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.2900 84.6200 84.8830 86.3900 86.6530 40.20 1.900 1.900 

市 町 村 長 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.2900 　84.6200 84.8830 86.3900 86.6530 40.20 1.900 1.900 
特 定 消 防 組 合 員 63.00 63.00 7.65 7.65 0.25 0.3625 105.7750 106.1038 107.9875 108.3163 50.25 2.375 2.375
長 期 組 合 員 1.92 1.92 - - - 0.2900 84.6200 84.8830 86.3900 86.6530 40.20 1.900 1.900 
市町村長長期組合員 1.92 1.92 - - - 0.2900 84.6200 84.8830 86.3900 86.6530 40.20 1.900 1.900 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 105.7750 106.1038 107.9875 108.3163 - - -
任 意 継 続 組 合 員 126.00 - 15.30 - - - - - - - - - -

（10月～3月）※1 標準報酬制へ移行　※2 長期掛金・負担金は10月より厚生年金保険･退職等年金･経過的長期負担金になります。�（単位：‰）
� 財源率

組合員種別

短期 介護 調整
負担金

公的
負担金

厚生年金保険 退職等年金 経過的
長期

負担金

基礎年金拠
出金に係る
公的負担金

保健
掛 金 負担金 掛 金 負担金 保険料 負担金 掛 金 負担金 掛 金 負担金

一般組合員
一般職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
特別職 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 

市 町 村 長 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
特 定 消 防 組 合 員 50.40 50.40 6.12 6.12 0.20 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
長 期 組 合 員 1.92 1.92 - - - 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
市町村長長期組合員 1.92 1.92 - - - 0.29 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 1.90 1.90 
継 続 長 期 組 合 員 - - - - - - 86.39 86.39 7.50 7.50 0.263 40.20 - -
任 意 継 続 組 合 員 100.80 - 12.24 - - - - - - - - - - -

「四季の宿やまと」土地建物等の売却について
　平成21年3月31日を持って宿泊事業を廃止しておりました「四季の宿やまと」につきまして、平成26年
12月2日にその土地建物等の売却に係る入札を行い売却先の決定を行い、12月22日に売買契約・決済・
引渡しを行いました。
　事業廃止から約6年間組合員の皆様にはご心配をおかけいたしましたが、無事に売却することができまし
たことをご報告いたします。

3平成 27 年 （2015）　4 月
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収入 10,754,321 千円 短期負担金 ( 調整負担金含む ) 4,393,596 千円 短期掛金 ( 任継含む ) 4,449,770 千円

補助金等収入（調整交付金等）448,676 千円
前年度繰越支払準備金 689,610 千円

介護負担金 377,188 千円
介護掛金 ( 任継含む ) 388,783 千円

その他 6,698 千円

当期介護利益金
18,813 千円

支出 10,613,866 千円 給付金 ( 一部負担金払戻金含む ) 4,362,575 千円 前期高齢者納付金・後期高齢者支援金等
4,052,752 千円

老人保健・退職者給付拠出金 168,304 千円
連合会払込金・拠出金等 570,159 千円

介護納付金 746,408 千円
次年度繰越支払準備金 678,335 千円

業務経理への繰入
・その他
35,333 千円

当期短期利益金
121,642 千円

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

この経理は、短期給付事業（医療給付や各種給付金などの医療保険制度）と介護保険料徴収に係る経理です。
平成 27年度は、収入において平成 27年 10月からの標準報酬制への移行に伴う給料総額の増を見込み
278,279千円（注）の増、支出において主に前期高齢者納付金等の増加により143,235千円（注）の増を見込み、
140,455千円の当期利益金を生ずる見込みです。その内訳としては、短期部分で当期利益金121,642千円、

介護部分で当期利益金18,813千円が生ずる見込みで、短期部分では前年度より繰り越す欠損金補てん積立金及び短期積立金へ、また
介護部分では介護積立金へそれぞれ充当します。
なお、財源率は平成26年度から変更はありませんが、全国市町村職員共済組合が行っている財政調整事業の基準率が引き上げられ
たことにより調整交付金の交付対象外となります。

○短期経理収支内訳

この経理は、平成19年 4月からの全国市町村職員共済組合連合会（以下「全国連合会」という。）への長期給付
事業の一元的処理の実施に伴い、各共済組合が所属所からの負担金・掛金の徴収を行い、全国連合会へ払込みを
行う経理です。
なお、長期経理につきましては4月から9月までは現行どおりの取扱いとなりますが、被用者年金の一元化に

伴い10月以降においては長期経理の規定を削除し、以下の３経理を設けることとなりますが、収入をすべて全国連合会へ支出とし払
込むため、いずれも損益は生じないこととなります。

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い厚生年金相当部分の給付、厚生年金拠出金・
交付金、基礎年金拠出金・交付金に係る所属所からの負担金・掛金の徴収を行い、全国連合会へ払込みを行う�
経理です。

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い、退職等年金給付に係る所属所からの負担金・
掛金の徴収を行い、全国連合会へ払込みを行う経理です。

この経理は、平成27年 10月からの被用者年金の一元化に伴い、主に旧3階部分の給付、既裁定の公務障害・
遺族年金等に係る所属所からの負担金の徴収を行い、全国連合会へ払込みを行う経理です。

長期経理

厚生年金
保険経理

退 職 等
年金経理

経 過 的
長期経理

短期経理
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収入 97,849 千円 利息及び配当金 97,849 千円

支払利息 97,849 千円
支出 97,849 千円

負担金 148,602 千円

連合会交付金 49,539 千円

利息及び配当金・その他 28,062 千円

支出 213,078 千円 職員給与 81,293 千円

旅費・事務費 16,440 千円 その他 49,273 千円

当期利益金 13,125 千円

事務費負担金払込金 66,072 千円

収入 226,203 千円

この経理は、組合員やその
家族の福利厚生や健康保持・
増進などを目的とした各種事
業を行う経理です。

平成27年度は、収入において給料総額の増加（掛
金・負担金率は前年度と同率）により9,234千円（注）
の増、支出においては特定健診の受診率の向上を見
込みつつ、健診事業の充実（予防対策の強化）を図る
ことにより23,468千円（注）の増を見込みましたが、
6,226千円の当期利益金を生ずる見込みです。
なお、新年度においては、歯周病検診の対象者の
拡大やWeb ストレスチェック等を行う予定です。
（14頁参照）

○保健経理収支内訳

この経理は、短期給付や長期給付に要する事務費、人件費等を含む共済組合の全体的な経費を賄う経理です。
平成27年度は、収入において事務費負担金が若干増額されたことにより197千円（注）の増、支出においては
年金受給者数の増加や被用者年金一元化に伴う事務経費等の増加により6,785千円（注）の増を見込みましたが、
13,125千円の当期利益金を生ずる見込みです。

なお、今後も組合員数の減少が見込まれることから、単年度ごとの節約ではなく、財政健全化計画（平成20年度策定）に基づく計画
的な毎年度の経費抑制に取り組むこととしています。

○業務経理収支内訳

保健経理

業務経理

支出 327,429 千円

収入 333,655 千円 掛金・負担金 332,724 千円

厚生費 222,902 千円

特定健康診査等費 33,048 千円

利息及び配当金・その他 931 千円

職員給与 18,832 千円
旅費・事務費 6,376 千円

その他 46,271 千円
当期利益金 6,226 千円

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

この経理は、長期経理同様、平成19年 4月からの長期給付事業の一元的処理の実施に伴い、主に全国連合会
からの預託金（貸付経理への貸付金や縁故地方債など）の管理・運用を行う経理です。
平成27年度は、収入において貸付経理への貸付金の減少などにより23,687千円（注）の減を見込みましたが、
支出においては収入の全額を全国連合会へ払い込むこととなるため、損益は生じないことになります。

○預託金管理経理収支内訳

項　　目 平成27年度

講
座
関
係

健康講座 585
所属所健康管理担当者研修会 220
ライフプランセミナー 800
小　計 1,605

保
健
指
導

特
定
健
診

特定健康診査 17,972
特定保健指導 15,076
小　計 33,048

そ
の
他

旅費 326
諸謝金 420
事務費・健康診断管理事務処理費用 2,964
（仮称）医療費増嵩対策協議会 50
小　計 3,760

計 255,913
広　　報 949
合　　計 256,862

項　　目 平成27年度

保
健
関
係

成人病健診 27,758
大腸検査 2,362
精密検査 5,181
歯周病検診 8,201
婦人科健診 18,180
人間ドック 141,837
電話健康相談 1,361
メンタルヘルス相談 820
Webストレスチェック 2,732
健康コンテンツ 100
小　計 208,532

保
養

関
係

保養施設利用助成 5,192
小　計 5,192

図
書

関
係

保健関係図書 3,776
小　計 3,776

○保健事業計画の費用内訳

預 託 金
管理経理

5平成 27 年 （2015）　4 月
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この経理は、住宅建築等に係る資金が必要なときやご家族の入学・修学にかかる費用が必要なときなどに、�
共済組合がその資金を融資することにより、組合員の皆さんの生活の安定を図ることを目的とした経理です。
平成27年度は、収入において貸付残高の減少により貸付利息が大幅に減少することなどにより30,119千円（注）

の減、支出においては貸付残高の減少に伴い支払利息も減少すること等により26,256千円（注）の減を見込むことなどで、6,888千円
の当期損失金を生ずる見込みです。
なお、不良債権額の割合が高く、それらに対する保険金（債権保全事業）のための保険料となる「連合会払込金」が経費の多くを占め
ていることから、貸付事故の防止のための周知活動を一層強化することとしています。

○貸付経理収支内訳

○貸付条件・貸付状況� ※平成27年4月現在

種　類 貸付条件 貸付状況（平成27年度末推計）
利率（年） 最高限度額 償還期間 措置期間 件　数 貸付金額 割　合

普通貸付 2.66％   　2,000千円   　120月 　 　 　 ― 月 676件 465,000千円 13.44 %
住宅貸付 2.66     18,000 360 ― 814 2,649,000 76.59　

災
害
貸
付

家財 2.22 　2,000 120 ― 0 0 0.00　
住宅 18,000 360 ― 4 6,650 0.19　
再貸付 2.22     19,000 360 ― 1 350 0.01　

在宅介護対応住宅貸付 2.40     　3,000 330 ― 34 43,000 1.24　

特
別
貸
付

医療 2.66     　1,000 120 ― 1 1,400 0.04　
入学 2.66     　2,000 120 ― 26 11,700 0.34　
修学 2.66     　7,200 150 72 236 238,200 6.89　
結婚 2.66     　2,000 120 ― 36 30,300 0.87　
葬祭 2.66     　7,200 120 ― 10 13,600 0.18　

高額医療貸付 無利息 高額療養費相当額 高額療養費が支給されるとき支給される額より償還する 0 0 0.00　
出産貸付 無利息 出産費相当額 出産費等が支給されるとき支給される額より償還する 0 0 0.00　

合　計 1,838　 3,459,200 100.00　

貸 付 経 理

支出 112,203 千円

収入 105,315 千円 組合員貸付金利息（保険料充当金含む）104,799 千円

支払利息 93,750 千円

その他 516 千円

連合会払込金 5,534 千円
職員給与 3,978 千円

当期損失金 6,888 千円

旅費・事務費 1,688 千円

その他 7,253 千円

この経理は、貯金加入者の皆さんからお預かりしたお金を、安全かつ効
率的に運用することで収益を得て、利息として還元することを目的とした
経理です。

平成27年度は、収入において96,261千円（注）の減、支出においては主に年利1.3%の支
払利息を維持することにより53,587千円（注）の増を見込みましたが、150,115千円の当期
利益金を生ずる見込みです。
なお、厳しい金融情勢が続く中、資産運用にあたっては、投資銘柄を十分精査し、安定的な収
入の確保に努めてまいりますが、期中においても運用益の状況を勘案して、支払利率の変更を適
宜行うことといたします。

○貯金経理収支内訳

貯 金 経 理

支出 925,733 千円

収入 1,075,848 千円 利息及び配当金 1,064,957 千円

支払利息 838,967 千円

その他 10,891 千円

職員給与 44,416 千円
旅費・事務費 12,505 千円

その他 29,845 千円

当期利益金 150,115 千円

○貯金の加入状況見込み
平成27年度末推計

貯 金 額 63,881,339千円
貯 金 者 数 9,270人
貯 金 者 １ 人
当たりの貯金額 6,891千円

組合員加入率 67.13％
支 払 利 率 1.3%

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。

� ＊文中の（注）の数値は前年度予算額との対比額（増減額）を表す。
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