
新年のご挨拶新年のご挨拶

　
あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
組
合
員
の
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、さ
わ
や
か
な
新
年
を
迎
え

ら
れ
た
こ
と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
さ
て
、医
療
保
険
制
度
を
取
り
巻
く
情
勢
に
お
き
ま
し
て
は
、急
速

な
少
子
高
齢
化
の
進
展
に
と
も
な
い
社
会
保
障
給
付
費
が
増
大
の
一
途

を
た
ど
っ
て
お
り
ま
す
。こ
う
し
た
な
か
一
昨
年
に
医
療
制
度
改
革
関

連
法
が
可
決
さ
れ
、諸
改
革
が
随
時
施
行
さ
れ
て
い
ま
す
こ
と
は
、す
で

に
ご
案
内
の
と
お
り
で
す
。年
金
制
度
に
い
た
っ
て
は
現
在
、厚
生
年
金

と
の一元
化
が
検
討
さ
れ
て
お
り
、今
後
の
国
会
審
議
の
動
向
が
注
目
さ

れ
ま
す
。

　
本
年
４
月
か
ら
は
、従
来
の
老
人
保
健
制
度
を
廃
止
し
て
、75
歳
以

上
を
対
象
と
す
る
後
期
高
齢
者
医
療
制
度
と
65
〜
74
歳
の
前
期
高
齢

者
医
療
制
度
に
変
わ
り
ま
す
。新
し
い
制
度
の
創
設
に
伴
っ
て
、後
期
高

齢
者
医
療
制
度
に
現
役
世
代
か
ら
財
源
の
約
4
割
を
支
援
す
る
と
と

も
に
前
期
高
齢
者
医
療
制
度
に
は
財
政
調
整
金
の
支
払
い
が
見
込
ま

れ
る
た
め
、当
共
済
組
合
の
財
政
状
況
が
一
段
と
厳
し
く
な
る
こ
と
が

予
測
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
以
上
の
と
お
り
医
療
保
険
制
度
改
革
や
年
金
制
度
の
改
正
等
課
題

の
多
い
時
期
に
理
事
長
に
就
任
し
、ま
す
ま
す
そ
の
責
任
の
重
大
さ
を

痛
感
し
て
お
り
ま
す
。な
に
と
ぞ
、前
任
者
同
様
の
格
別
な
ご
指
導
、ご

鞭
撻
を
賜
り
ま
す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
最
後
に
、皆
さ
ま
の
ま
す
ま
す
の
ご
健
勝
、ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し

上
げ
、新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

　
組
合
員
の
皆
さ
ま
、あ
け
ま
し
て
お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

　
皆
さ
ま
に
お
か
れ
ま
し
て
は
、す
こ
や
か
な
新
年
を
迎
え
ら
れ
た
こ

と
と
お
慶
び
申
し
上
げ
ま
す
。

　
社
会
保
障
制
度
を
め
ぐ
る
状
況
は
、近
年
に
お
き
ま
し
て
年
金
・
介

護
・
医
療
・
保
健
等
の
各
分
野
で
大
き
な
改
革
が
な
さ
れ
て
い
ま
す
。

　
昨
年
の
年
金
制
度
改
正
で
は
、離
婚
時
の
年
金
割
賦
制
度
の
導
入
、

遺
族
共
済
年
金
の
支
給
方
法
の
見
直
し
や
65
歳
以
降
の
退
職
共
済

年
金
の
繰
り
下
げ
支
給
制
度
の
創
設
な
ど
、ま
た
本
年
度
に
お
き
ま

し
て
は「
40
歳
以
上
74
歳
ま
で
の
組
合
員
お
よ
び
披
扶
養
者
を
対
象

と
し
た
糖
尿
病
等
の
予
防
に
着
目
し
た
健
診
・
保
健
指
導
」が
施
行

さ
れ
ま
す
。

　
こ
れ
に
よ
り
、従
来
よ
り
も
綿
密
か
つ
厳
重
な
事
業
運
営
が
求
め
ら

れ
、ま
た
健
診・保
健
指
導
の
実
施
と
デ
ー
タ
管
理
に
と
も
な
う
費
用

等
の
増
加
が
組
合
財
政
に
影
響
を
及
ぼ
す
こ
と
が
考
え
ら
れ
ま
す
。

　
こ
の
よ
う
に
、保
険
者
の
役
割
も
ま
た
一
層
大
き
く
な
っ
て
い
る
こ
と

を
実
感
い
た
し
て
お
り
ま
す
。当
組
合
で
は
、従
来
か
ら
健
診
事
業
に

は
力
を
入
れ
て
お
り
ま
す
が
、新
た
な
健
診・保
健
指
導
の
施
行
に
と

も
な
い
一
層
充
実
し
た
も
の
を
、皆
さ
ま
に
ご
提
供
し
て
ま
い
り
ま
す
。

つ
き
ま
し
て
は
皆
さ
ま
も「
自
分
の
健
康
は
自
分
で
守
る
」こ
と
を
心
が

け
ら
れ
、本
年
も
充
実
し
た
日
々
を
お
過
ご
し
に
な
ら
れ
ま
す
よ
う
お

願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
最
後
に
、皆
さ
ま
の
ま
す
ま
す
の
ご
健
勝
、ご
多
幸
を
お
祈
り
申
し

上
げ
、新
年
の
ご
挨
拶
と
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。
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組
合
員
が
退
職
し
た
と
き
は
、翌
日
か
ら
組
合
員
と
し

て
の
資
格
が
な
く
な
り
ま
す
の
で
、次
の
い
ず
れ
か
の
医

療
保
険
制
度（
平
成
２０
年
４
月
１
日
か
ら
後
期
高
齢
者

医
療
制
度
に
該
当
す
る
場
合
を
除
く
。）に
加
入
し
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

退　職

再就職先に
健康保険が
ありますか

再就職先の健康保険に加入

共済組合の任意継続組合員
または

国民健康保険に加入

家族の加入している
健康保険の
被扶養者になる

再就職
しますか

家族の健康保険の
被扶養者に
なれますか なれる

ない

ある

する

しない なれない

退
職
後
の
医
療
制
度

　
こ
の
制
度
は
、退
職
の
日
の
前
日
ま
で
引
き
続
き
1
年

以
上
組
合
員
で
あ
っ
た
方
が
退
職
し
た
と
き
に
、掛
金

（
所
属
所
の
負
担
分
も
含
め
た
額
）を
負
担
す
る
こ
と
に

よ
っ
て
2
年
間
、在
職
中
と
同
様
の
短
期
給
付(

休
業
手

当
金・育
児
休
業
手
当
金・介
護
休
業
手
当
金
を
除
く
）

が
受
け
ら
れ
、福
祉
事
業
の
う
ち
貸
付
事
業（
高
額
医
療

貸
付・出
産
貸
付
）お
よ
び
貯
金
事
業（
平
成
２０
年
４
月
１

日
か
ら
適
用
）を
利
用
す
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

※

平
成
１９
年
４
月
1
日
か
ら
経
過
措
置
に
該
当
す
る
場

合
を
除
き
、傷
病
手
当
金
お
よ
び
出
産
手
当
金
の
支

給
は
廃
止
さ
れ
ま
し
た
。

● 

加
入
の
手
続
き

　「
任
意
継
続
組
合
員
資
格
取
得
申
出
書
」を
所
属
所

共
済
事
務
担
当
課
を
通
じ
て
、退
職
日
か
ら
２０
日
以
内

に
共
済
組
合
へ
提
出
し
て
く
だ
さ
い
。

● 

任
意
継
続
掛
金

　
次
の
算
式
に
よ
る
①
②
の
い
ず
れ
か
低
い
ほ
う
の
額
で
す
。

ま
た
、４０
歳
以
上
６５
歳
未
満
の
方
は
、介
護
分
も
必
要
で
す
。

任
意
継
続
組
合
員
制
度

　
任
意
継
続
組
合
員
証
等
は
、任
意
継
続
掛
金
を
納
付

し
て
い
た
だ
い
た
期
間
に
応
じ
て
発
行
し
ま
す
の
で
、た
と

え
ば
年
1
回
払
い
で
１
年
分
を
前
納
し
て
い
た
だ
く
と
、

１
年
先
ま
で
の
有
効
期
限
を
付
け
た
任
意
継
続
組
合
員

証
等
を
お
渡
し
し
ま
す
。

　
払
込
方
法
は
年
1
回
払
い
も
し
く
は
年
２
回
払
い
の

前
納
と
、毎
月
払
い
が
あ
り
ま
す
が
、前
納
は
割
引
が
あ

り
、途
中
で
資
格
喪
失
す
る
と
き
は
申
し
出
に
よ
り
そ
の

後
の
期
間
分
の
任
意
継
続
掛
金
は
お
返
し
し
ま
す
。ま

た
、任
意
継
続
掛
金
を
納
付
期
限
ま
で
に
納
付
さ
れ
な
い

と
き
は
資
格
喪
失
し
ま
す
。

任
意
継
続
組
合
員
証・任
意
継
続
組
合
員

被
扶
養
者
証

区　　分

任意継続組合員制度と国民健康保険の比較

掛金月額

組合員期間が15年
以上で退職時の年齢
が55歳以上の方(55
歳以降で初めての退
職であること)

上記の要件に該当し
ない方

①退職月の給料×0.7
　×掛金率

②全組合員の平均給料
　月額×掛金率

①退職月の給料
　×掛金率

②全組合員の平均給料
　月額×掛金率

退職月給料等
×掛金率

所得や資産等
を基準に算定

所得や資産等
を基準に算定

保険料 届　出 給付内容

法定給付のみ

法定給付のみ

法定給付の他
附加給付あり

居住地の市町村
(退職後14日以内)

居住地の市町村
(退職後14日以内)

共済組合
(退職後20日以内)

任意継続組合員制度

国民健康保険
退職者医療制度
(退職共済年金等の
受給者)

国民健康保険

(注) 平成19年度の任意継続掛金率は、短期92/1000
介護11.625/1000です。
平成19年度の全組合員の平均給料月額は
338,000円です。
平成20年度の任意継続掛金率と全組合員の平均
給料月額はまだ確定していません。

退職予定の組合員の皆さまへ退職予定の組合員の皆さまへ退職予定の組合員の皆さまへ
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